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Forord

Varfor gor vi det hir?

Anke- och Pupillkassan ar formodligen virldens dldsta verksamma livférsiakringsbolag. Den
forsta forsakringen tecknades for mer dn 275 ar sedan. Dessutom &r vi det minsta och troligen
minst kdnda bolaget. Vi tycker att vi dr bést pa det vi gor och vi ska fortsidtta med att vara ett
livforsdkringsbolag och inget annat. Det &r vad vara forsdkringstagare vill, och de bestimmer
vad vi ska gora.

For att kunna vara ett litet, nischat livforsakringsbolag behdver vi vara experter inom vart
omrade - dodsfallsforsakringar. For att vara riktigt bra pa nagot, behdver man undersocka och
tareda pa hur saker och ting egentligen forhaller sig. Vi konstaterar att &nkepensionen togs
bort 1990 och funderar p& hur det har gatt. Ar omstallningspensionen lika bra som den gamla
dnkepensionen? Ar behoven annorlunda nu dn d&? Hur tinker kollektivavtalsparterna nir
det géller efterlevandeskydd? Hur ser familjekonstellationerna ut? Hur linge bor barn hem-
ma och nir borjar de forsorja sig sjalva? Med allt stérre bolén dr ménga allt mer sdrbara. Ar det
skydd de eventuellt viljer alltid det basta?

Dessa och manga fler fragor ville vi ha svar pa. Vi kontaktade dérfor Annika Creutzer, en
ekonomijournalist som talar och skriver sa att man forstar. Vi bad henne utreda allt som
handlar om ekonomiskt skydd i samband med dodsfall.

Tanken &r att rapporten ska leda till diskussion om hur den ekonomiska situationen faktiskt
ser ut for efterlevande nar en fordlder, make eller sambo dor och vad man kan gora for att
skapa ett drégligt liv, trots att en kédr familjemedlem har rykts bort.

Lena Schelin

VD Anke- och Pupillkassan



Inledning

For 25 ar sedan, 1990, reducerades den lagstadgade @nkepensionen och efterlevandeskyddet
blev till en starkt tidsbegransad omstéllningspension. Under senare ar har i flera kollektivav-
talade tjanstepensioner den livsvariga familjepensionen minskats eller tagits bort. I stéllet har
det tillkommit frivilliga dterbetalningsskydd och basbeloppsrelaterade familjeskydd. Grupp-
forsakringar och privata forsakringar finns fortfarande kvar men kréver att det tas ett aktivt
beslut.

Maénga har med andra ord ett skydd om en nérstaende dor, men langt ifran alla.

I denna rapport har vi forsokt svara pa ett antal frdgor utifran befintlig statistik, 6ppna kallor
och kdnda undersokningar. Vi hoppas att vi har behandlat alla dessa uppgifter pa ett sa
korrekt satt som mdjligt och vill samtidigt tacka alla som bidragit med uppgifter.

Vi borjar med hur familjer ser ut i dag och hur deras ekonomier ser ut i dag. Dérefter foljer en
kartldggning av de skydd som finns idag, samt reflektioner under arbetets gang. Kartldgg-
ningen, tillsammans med ndgra exempel pa olika situationer, utmynnar i ett antal slutsatser.

1. Familjer i dag
Det dr en tragedi ndr nagon i familjen dor.

Det dr ovanligt att forédldrar till minderariga barn dor, men det hander. Att den ena i ett dldre
par dor dr naturligt, men det kan &ndd vara nagot som man inte &dr beredd pé och har planerat
for.

Efterlevandeskydd &r ett ekonomiskt skydd vid dodsfall. Det kan inte skydda mot sorg och
saknad men det kan forhindra ekonomiska bekymmer och oro mitt i en sorgeprocess.

I denna rapport fokuserar vi pd tva familjetyper som, vid ett dodsfall, &r mer utsatta &n andra.
Den ena &r barnfamiljen och den andra &r pensiondrsparet. Det finns givetvis andra familjer
som ocksa drabbas hart vid ett dodsfall och som pa olika sétt behover skydda sig. Men som
typfamiljer dr dessa tvd grupper att betrakta som mer utsatta.

1.1 BARNFAMILJER

Tre av fyra barn bor med bada sina biologiska foréldrar. Det &r i stort sett samma forhdllanden
nu som for tio dr sedan. Detsamma géller antal barn som lever med en ensamstaende forilder,
vilket dr ungefdr 20 procent.

Ser vi vidare i SCB:s statistik for barn 0 - 17 ar och jamfor dren 2003 och 2013, kan vi konstatera
att det finns ungefar tva miljoner barn i denna alder. Siffrorna &r i stort sett desamma for de
bada édren.

Den stora skillnaden mellan 2003 och 2013 &r att andelen barn med forélder eller foraldrar
med utldndsk bakgrund har ckat. Tidigare var det drygt 14 procent, 2013 har andelen 6kat till
drygt 20 procent.



Fragan dr om kunskapen om forsikringsskydd dr lika spridd bland forildrar med utlindsk bakgrund
som bland forildrar med svensk bakgrund. Det kan ocksi vara sd att kunskapen om behovet av att

skydda sig och sin familj, kan vara stérre bland forildrar som av olika anledningar valt att limna sitt
ursprungsland och bérja om i Sverige. Hir finns behov av mer forskning.

Vad vi vet dr att mianniskor med utlindsk bakgrund som grupp har en simre forankring pd den svenska
arbetsmarknaden. Dirmed har de ett samre skydd via avtal pd arbetsmarknaden.

1.2 PENSIONARSPAR

I dag finns det ndrmare tva miljoner manniskor som rdknas som pensionarer. Var femte

svensk dr over 65 ar.

Civilstand
65 +
Ogifta Gifta Skilda Ankor Anklingar Totalt
kvinnor  mén kvinnor  mén kvinnor  mén kvinnor  mén
65-69 31145 45288 175950 188664 66595 54368 30755 10591 603356
70-74 16614 23574 123591 143219 47974 38621 41771 134686 448830
75-79 10094 12379 78155 97416 30284 22918 55399 15659 322304
80-84 7278 7783 44278 63205 19690 12153 69707 18504 242688
85-89 5143 4282 183586 32518 10730 5161 68255 17569 162014
90-94 2832 1436 3942 9705 4327 1494 41073 10447 75256
95-99 764 222 206 936 837 175 10285 2365 15880
100+ 112 18 19 43 99 12 1350 226 1879
Totalt 73982 94982 444587 535796 1805386 134902 318595 88827 1 872207

Kalla: SCB 2013

Bland 65-69-dringar &r 6vervagande delen gifta, det géller bade mé&n och kvinnor. Men redan i
den har dldern &r det tre gdnger sa vanligt att vara d&nka som att vara dnkling. Att vara skild ar
dock dubbelt sa vanligt som att vara dnka. De skilda madnnen &r fem ganger fler &n dnklingar-
na. Det &dr drygt 600 000 personer i detta intervall.

I nésta intervall, 70-74 ar, har &nkorna 6kat med ungefar 11 000 och antalet dnklingar med
knappt 3 000. Fortfarande &r gruppen gifta allra storst. Gruppen ogifta har halverats. Antalet i
intervallet har sjunkit till knappt 450 000.

Iintervallet 75-79 &r har antalet dnkor 6kat med ungefér 14 000, anklingarna med drygt 2 000.
17 procent av kvinnorna dr skilda och 15 procent av médnnen. Antalet personer i intervallet har
sjunkit till drygt 320 000 personer.

Bland 80-84-dringarna &r det allra vanligast att vara d&nka bland kvinnorna. Varannan kvinna
dr dnka. Bland mén &r det bara knappt en av fem. Men sex av tio mén &r gifta. Bara tre av tio
kvinnor.

I dldern 85-89 ar éar skillnaderna dnnu tydligare. Ungefér sju av tio kvinnor dr d&nkor men bara
tre av tio man. Totalt finns ungefar 160 000 personer i denna grupp, drygt 100 000 av dem &r
kvinnor.



I de sista intervallerna dominerar dnkorna stort. 85 procent av kvinnorna &r dnkor. Bland mén
dr motsvarande siffra 65 procent. En av fyra mén ar fortfarande gift men bara tva procent av
kvinnorna.

Monstret dr tydligt. Det allra vanligaste dr att kvinnan forr eller senare blir dnka.

1.3 SKILSMASSOR

Skilsmassor i barnfamiljer
Varje ar gifter sig ungefar 45 000-50 000 par och varje ar slutar 20 000-25 000 dktenskap i
skilsmdssa. Siffrorna har legat konstanta sedan 70-talet (utom dé foréandringar i lagstiftning
gett tillfallig paverkan).

Aktenskapets langd varierar kraftigt. Ett hundratal dktenskap upploses redan under férsta
aret. Ett dktenskap som slutar med skilsméssa varar i genomsnitt 11 ar. Medeldldern for
kvinnor som skiljer sig dr 42 &r och for man 45 dr. Det innebér att det, vid en typisk skilsméssa,
med stor sannolikhet finns minderariga barn.

Ett dktenskap som slutar med att ena partnern dor, som har en medelldngd pé drygt 47 ar.

Andelen barn i separationer 6kade fram till slutet av 1990-talet. Darefter borjade andelen
minska stadigt fram till 2006, da fordldrar till strax under 40 000 barn, eller 2,8 procent av
barnen, separerade. Sedan dess har siffrorna hallit sig kring denna niva eller strax under.

Antal barn som fods i familjer dér det finns halvsyskon har under de senaste 10-15 dren legat
konstant kring 18 000-19 000 barn per ar. Samtidigt har fler barn fétts med enbart helsyskon. I
borjan av 2000-talet hade cirka 20 procent av alla barn halvsyskon, 2011 hade denna siffra
minskat till 15 procent.

Enligt SCB:s analytiker finns tva forklaringar, vi bildar familj allt senare och “hinner” darmed
inte fa barn i flera forhallanden och vi har en allt hogre utbildningsniva i Sverige. Fordldrar
med hogre utbildning har ldgre risk for separation och skaffar i mindre utstréackning barn med
flera partner.

Barn med skilda forildrar har i allmdnhet ett simre efterlevandeskydd dn barn med forildrar som lever
tillsammans. Partner har i flera fall foretride fore barn (se avsnitt 3).

Barnets alder har betydelse for ersidttningen i olika efterlevandeskydd. En vanlig gréns dr 18
ar med majlighet till férlangning till 20 rs alder om det bedrivs studier. Men manga bor
hemma ldngre dn sd. En orsak &r en allt senare etablering pa arbetsmarknaden.

Sverige har dock en internationellt sett ldg alder for utflyttning, i snitt 21,6 ar for mén och 20,7
ar for kvinnor (SCB 2011). Detta &dr framfor allt en kulturell fraga. I framfor allt Sydeuropa &r
det, framst bland man, okej att bo hemma dven som sjdlvforsorjande i vuxen alder. Sverige har
en tradition av att en sjdlvforsorjande ung vuxen ocksa vill ha en egen bostad.

Etableringsaldern f6r unga har stigit kraftigt. Mattet anger nér 75 procent av en arskull &r
sysselsatt med arbete (inte bara enstaka timmar) och anviands av SCB. Kring 1990 var etable-
ringsaldern 21 ar. I dag dr den ungefér 28 ar.



Fragan dr om unga kan anses forsorja sig sjilva och klara sig utan ekonomiskt skydd vid 18-20 drs
dlder. Hog arbetsldshet bland unga kan ocksd innebira att "flyttahemifrandldern” i Sverige hdjs.

Skilsmissor bland dldre
Skilsmassor blir allt vanligare bland pensiondrer. Vi dr ofta pensionérer i 25-30 ar och det kan
hinda mycket med relationen under den tiden. Sedan &r 2000 har antalet skilsmé&ssor bland
kvinnor 6ver 60 &r férdubblats. Aven om det &r bara ungefér 1 400 skilsméssor per &r s dr
trenden klar. De flesta skilsméssor sker bland yngre pensiondrer men det finns d&ven de som dr
over 85 ar som skiljer sig. Ddr kan det i ndgra fall &ven vara av ekonomiska skal, till exempel
ar en del kommuners sjukhemstaxor satta sa att det kan Iona sig att inte léngre vara gift.

Bland nyblivna pensionérer &r det dubbelt sd vanligt att vara skild som att vara dnka. Drygt
tvd av tio i dldern 65-69 ar dr skilda. Ungefdr en av tio dr dnka eller ogift.

Pensioner vid skilsmissa
Vid en skilsméssa gors en bodelning av parets gemensamma tillgdngar, giftordttsgodset.

Det hér dr vad som géller for olika pensioner om de ingar eller inte i giftoradttsgodset:

Allman pension inkomstpension ingar ej
premiepension ingar ej
overford premiepension ingar ej
Tjanstepension kollektivavtalad ingar ej
Individuell ingar ej
Privat pensionsforsakring ingér, undantag finns
Kapitalforsakring ingar

I bland annat tjanstepensioner, privata pensionsforsakringar och kapitalforsakringar kan det
ingd ett efterlevandeskydd for en partner (maka/make/registrerad partner/ibland sambo).
Detta forsvinner vid en skilsméssa i och med att den forsékrade och forménstagaren inte
langre &r partners. Undantaget ar om formanstagaren dr inskriven med namn i kapitalforsak-
ringen.

Fragan dr hur medvetna méinniskor i allméinhet dr nir det giller bodelning och pensioner. I och med att
pensionskapitalet i allmdin pension och tjdnstepension dgs individuellt och inte delas, minskar den
ekonomiska tryggheten for den part som har mindre kapital i dessa pensioner.

Skilsmdssa, framfor allt i hog dlder i ett traditionellt, genomsnittligt par, kan innebdra att efterlevan-
deskyddet i exempelvis tjinstepensionen, som hon kunde riakna med att kunna fi om hon blev dnka,
forsvinner.

1.4 DODSFALL

Det finns statistik hos SCB 6ver hur manga som blev dnkor eller dnklingar (inklusive registre-
rade partner). Men statistiken sdger inget om sambopar. Den séger inte heller ndgot om hur
manga minderariga barn som forlorat forédlder eller fordldrar.



Antal nyblivna dnkor/anklingar 2013

Alder Ankor  Anklingar
-19 ar 1 0
20-24 ar 7 1
25-293 35 [
30-34 ar 54 21
35-39ar 93 A
40-44 3 169 78
45-49 ar 289 129
50-54 ar 411 192
55-59 ar 781 306
60-64 ar 1382 551
65-69 ar 2 389 1096
70-74 ar 3026 1195
75-79 ar 3523 1441
80-84 ar 3732 1814
85+ 3437 2555
Totalt: 19329 9 434

Kalla: SCB 2013

I samtliga dldersintervall dr kvinnorna fler dn minnen. Det dr alltsd statistiskt sett betydligt vanligare
att en kvinna blir dnka dn att en man blir dnkling. Men tanke pd den genomsnittliga inkomsten hos
mién och kvinnor sd innebdr det att det vanligaste dr att den med hogre inkomst dor och den med ligre
inkomst blir ensam. Det dr en stor brist att det inte finns motsvarande statistik for sambo.

Barnfamiljer
Det dr inte ovanligt att forédldrar till minderariga barn dor, men bade sjukdom och olycka kan
intrdffa. Vid langvarig sjukdom kan det finnas tid att forbereda sig sa gott det gar, men plotslig
sjukdom eller till exempel en dodsolycka i trafiken dr ndgot ingen dr beredd pd. Aven om det
skulle finnas tid for forberedelse, kan sjukdomen i sig hindra mojligheten till att exempelvis ta
en forsakring med kapital till efterlevande. Dessutom kanske det inte finns ork och kraft att
dgna sig at ekonomiska fragor. I manga fall kan det ocksa kdnnas oetiskt och fel att ta upp
frdgan nar ndgon kdampar for sitt liv.

Det finns ingen tillganglig statistik 6ver hur manga av alla som dér som har minderariga barn.
Men ett sitt att fa en uppfattning &r att se hur manga barn som far allman barnpension (se
avsnitt 3).

Pensionirer
Det vanligaste for en kvinna dr att i slutet av livet leva som dnka.

Genomesnittsdldern for den som blir dnka dr knappt 75 ar och den som blir dnkling knappt 77
ar. Under 2012 fanns det sammanlagt drygt 360 000 &nkor och drygt 100 000 dnklingar.



En intressant iakttagelse, som SCB gjort, dr att i det fall mannen blev &nkling sa fanns en hogre
risk att han dog ndara makans bortgang an i det fall att hon blev dnka. Av alla som dog 2012 var
39 procent dnkor eller dnklingar. Knappt 16 procent av @nklingarna avled inom loppet av tva
ar, medan motsvarande siffra for kvinnor var endast 6 procent.

Mediandldern nér kvinnor avlider dr 85,8 dr och for min 80,7 dr (SCB 2012). Det innebir att kvinnor
vanligen lever drygt fem dr lingre dn min. En vanlig dldersskillnad mellan makar dr tvd-tre dr. Det
innebir att kvinnan kan antas leva som dnka i genomsnitt sju—dtta dr. Det motsvarar ungefir en
tredjedel av livet som pensionir.

1.5 KUNSKAP OM ARV

Véra kunskaper om arvsordning och behovet av testamente &r i allménhet mycket 1ag. Det
visar inte minst mangden av fragor till olika fragespalter. Bland annat géller det sarkullbarns
rdtt och missuppfattningen att sambo drver varandra. Det finns ingen statistik 6ver hur
manga sambopar som har skrivit testamente. Men troligen &r det ldngt farre &n de som borde
ha ett testamente.

Det finns en bild av att testamenten dr komplicerade och bara nigot som minniskor med stora tillging-
ar behéver. Det finns ocksd en osikerhet kring vart man vinder sig och vad det kan kosta. Frdgan dr hur
testamenten kan goras till en sjilvklarhet for alla méanniskor som befinner sig i en situation dir det vore
bra med ett testamente.

Aven kunskapen om efterarv dr mycket bristfallig. Ett exempel p& hur efterarv kan paverka ar
dédr en kvinna har gift sig med en dnkling. Han har inga barn. Han &drvde sin forsta hustru,
men ndr bada dr doda ska hennes arvingar drva hennes del av kvarlatenskapen. Ofta lever
hustru nummer tvéa i tron att hon drver allt fran sin barnlose make. Men for att detta ska ske
kravs att det finns ett testamente som sédger sa.

Kunskapen om sarkullbarns rattigheter kan ocksa vara mycket bristféllig. Det dr bara gemen-
samma barn till gifta par som far vanta pa sitt arv tills bada fordldrarna dr déda. Barn som
bara dr barn till den avlidne har rétt att fa ut sitt arv direkt. En del viljer att begréansa sarkull-
barnens arv genom att i testamente bara ge dem rétt till laglott, vilket dr halva arvslotten.

Ibland kan goda relationer gora att sarkullbarn viljer att vinta med sitt arv tills d&ven styvmor
eller styvfar ar dod. Men det dr en frivillig handling och absolut inte ndgot som kan kravas av
ett sarkullbarn.

Det allra vanligaste dr att sarkullbarn ska de ha ut hela sitt arv direkt nar arvet skiftas.

Ar paret sambo har barnen, eller andra arvingar, till den avlidne rétt att fa ut allt som tillhor
den avlidne. Har till exempel ett sambopar flyttat ihop i en bostad, som den avlidne dgde
sedan tidigare, kan det innebara att sambon som blir kvar forlorar sin bostad, oavsett vem
som betalat for Ian och underhall under aren. For att inte hamna i den situationen krdvs en
aktiv handling, ett testamente som gor att sambon &rver.

Det finns ett stort intresse for arvsfrdagor men det finns ocksd en stor kunskapsbrist. Utan att veta hur arv
fordelas finns risk for att minniskor inte har ett tillrickligt ekonomiskt skydd vid dédsfall. Det kan i sin tur
bade leda till ekonomiska och relationsmdssiga problem. Dirfor behdvs mer folkbildning kring arvsfrigor.



2. Inkomster i dag

2.1 BARNFAMILJER

I dag finns ungefér 400 000 familjer med barn under 13 ar. I fyra familjer av fem tjanar en
foralder over 20 procent mer &n den andra fordldern. I dessa familjer dr det i 87 procent av
fallen mannen som tjanar mer dn kvinnan (AMF Rapport Privat Pensionssparande 2010).

Vi kan alltsi utgd fran att det vanligaste i familjer med tvd fordldrar dr att pappan tjidnar minst 20 procent
mer dn mamman. Pappan stir alltsd for ett storre bidrag till den gemensamma ekonomin dn mamman.

Det finns ingen regelbunden statistik dver mammors och pappors loner. Men ser vi till 16ne-
statistik for hela arbetsmarknaden ser vi att det finns loneskillnader.

2013 ars loner i kronor inom olika sektorer.

Kvinnor Midn Kvinnorsloni% avmans Standardvagd andeli % *)
Samtliga sektorer 28400 32900 86,8 94,2
Privat sektor 29000 33000 87,9 93,0
Arbetare 23900 26400 90,5 95,7
Tjansteman 32300 40100 80,6 91,4
Offentlig sektor 27800 32100 86,6 97,0
Kommuner 26100 27700 94,2 99,4
Landsting 30 700 40300 76,2 95,6
Staten 31900 4800 91,8 94,8

*]d v s konsbunden loneskillnad

Kalla: Medlingsinstitutet

Lonerna varierar stort inom olika sektorer. Vi kan konstaterat att man som &r privattjansteman
eller anstédllda i landsting har betydligt hogre snittloner. Kvinnor dominerar i kommunal
sektor. Dar dr ocksd 16neskillnaden mellan konen den ldgsta.

Kvinnors loner ligger i genomsnitt ungefar 10-20 procent ldgre dn méns. Tar vi hansyn till
olika utbildning, yrkesval och alder blir kvinnors 16ner 3-9 procent ldgre. Det brukar rdknas
som den kdnsbundna loneskillnaden.

Den allménna loneskillnaden mellan mdin och kvinnor dr inte lika stor som i AMF:s rapport. Det
betyder att kvinnor som inte dr mammor i barnfamiljer, sannolikt tjanar mer. Frigan dr om lonestatis-
tiken riskerar att ge oss en bild av en mer jimstilld ekonomi i en familj dn vad den i praktiken dr.

Det dr ocksa viktigt att skilja pa 16ner och inkomst. Kvinnor arbetar till exempel i betydligt
hogre utstrackning deltid, &r mer fordldralediga och vabbar i hogre utstrdackning. Bara elva
procent av man i aldern 25-49 ar arbetar deltid. Motsvarande siffra for kvinnor i samma alder
dr 30 procent (SCB/AKU 2013). Det &r dock en svagt fallande siffra, 1987 var det 45 procent av
kvinnorna som arbetade deltid. Kvinnor tar ut ungefar tre av fyra dagar med fordldrapenning
och tva av tre vab-dagar.
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Allt detta ger langre inkomst &n den 16n som stdr pa pappret. Att inkomsten f6r kvinnor i
praktiken &r lagre mérks ocksa i de stora skillnaderna i pensioner, bdde nuvarande och for-
vantade, som inte kan forklaras med loneskillnader.

2.2 PENSIONARER

Ser vi till pensiondrspars ekonomi dr inkomstmonstret detsamma. En genomsnittlig pensione-
rad man far ut ungefar 25 procent mer i allmén pension dn en genomsnittlig kvinna.

Minniskor 6ver 65 ar far i snitt cirka en femtedel av den disponibla inkomsten fran kapitalin-
komster. Men skillnaderna i tillgdngar &dr stora bland 65+. Hér finns de storsta formogenheter-
na men ocksd manga som inte har nagot eller bara har skulder.

Nettoformogenheten (tillgangar minus skulder) f6r manniskor 6ver 65 ar &r 1,2 miljoner
kronor. Méns nettoformogenhet &dr 0,5 miljoner storre &n kvinnors. Madn som &r dldre dn 65
dger ocksa dubbelt sd manga smahus som kvinnor i samma dlder. Ddaremot &r det ungefar lika
nér det géller bostadsrétter (Rapport till Finanspolitiska Radet 2012/5, Lindquist Wadensjo,
Stockholms Universitet.).

Att ha pengar pd banken eller i aktier och att iga en eller flera fastigheter (utan stora lin) ger forstds en
storre trygghet och majlighet till extra inkomster utéver pensionen. Det ger ocksd storre trygghet om en
av makarna dor.

Maénnen har ocksd storre inkomster fran kapital och arbete under livet som pensionar. De &r i
betydligt storre utstrackning foretagare som startar dessutom fler foretag efter pensionering.

Inom det stora pensiondrskollektivet finns de storsta formogenheterna men ocksd manga med
mycket 1dga pensioner. Det senare &r framfor allt dldre kvinnor som lever ensamma.
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Individuell disponibel inkomst for dldre kvinnor 2014 per arskull fordelat pa inkomstslag.

450000 - mmmmm Kapitalinkomster (netto)
400000 e Bidrag
mmmm Ovriga beskattningsbara inkomster
350000 - . .
. Pension privat sparande
300000 -

mm Tjdnste pension

250000 - | [ Garantipension

200000 - s Premiepension
m Till3ggspension
150000 -
s Inkomstpension

100000 - mmmm Arbetsinkomster

50000 -~ Skatt

0 - = = Disponibel inkomst

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

50000 - —

-100000 -

-150000 -

Individuell disponibel inkomst for dldre man 2014 per arskull fordelat pa inkomstslag.

500000 -

450000 - mm Kapitalinkomster (netto)

200000 e Bidrag
mmmm (vriga beskattningsbara inkomster

350 000 . .
. Pension privat sparande

300 000 mmm TjEnstepension

250 000 [ Garantipension

200 000 . Premiepension

m Tilldggspension
150 000
s [nkomstpension

100 000 mmmmm Arbetsinkomster

50000 — Skatt

0 = = Disponibel inkomst

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

-50000

-100 000

/

-150000 -

Kalla: Pensionsmyndigheten, Grundskyddsrapporten 2014.

Om vi ser pd de bada graferna dr det tydligt att min som dr 6ver 65 dr har hogre disponibel inkomst in
kvinnor i samma dlder. Det som sticker ut dr att arbetsinkomsterna, kapitalinkomsterna och tjinstepen-
sionerna dr storre.

Vid 65 ars alder har kvinnan en snittinkomst pa cirka 220 000 kronor. Den faller och dr vid 75
ars alder ungefar 160 000 kronor. Mannen har vid 65 &r drygt 300 000 kronor. Sedan faller
inkomsten och stabiliseras vid cirka 80 &r vid ungefar 200 000 kronor. Aven om kvinnor i
hogre grad far bidrag, har mén alltsd betydligt mer pengar att rora sig med, 20 400 kronor per
manaden mot kvinnornas 14 700 kronor.

Notera det bla filtet, Ovriga beskattningsbara inkomster. Det dr i huvudsak inkepension/omstillnings-
pension. Filtet dr betydligt storre for kvinnor. Detta filt kommer att bli allt mindre framdver i takt med
att allt firre kvinnor dr berdttigade till den livsvariga inkepensionen. Filtet for Bidrag dr i huvudsak
bostadstilligg, vilket dr vanligast bland dldre kvinnor.
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Kapitalinkomster, orange filt, 4r markant storre fo6r man. Dock dr det f& mén som stér for de
riktigt stora inkomsterna. Ser vi till allas genomsnittliga kapitalinkomst &r den 30 000 kronor
per &r, men ser vi till medianen, det mittersta vérdet, &r det 700 kronor.

Aldres ekonomi i forhéllande till yngre hushall 4r inte helt enkel att beskriva. Delar vi in
befolkningen i tiondelar efter inkomst &r dldre kraftigt underrepresenterade i den allra lagsta
inkomstklassen. Forklaringen ér att alla 6ver 65 har ett grundskydd i form av garantipension
och andra stod. Aldre &r ocksd underrepresenterade bland den halva av befolkningen som
tjanar mest. Denna jamforelse tar dock inte hansyn till hur ménga som ska forsorjas. Trots
hogre inkomster kan en barnfamilj ha en ldgre ekonomisk standard dn pensiondrsparet med
lagre inkomster.

2014 berdknades 12-13 procent av befolkningen leva i hushdll under gransen for ldg ekono-
misk standard. Andelen personer 65 ar och &dldre med 1ag standard beréknas till cirka 12
procent. (Killa SCB, Pensionsmyndigheten.)

SLUTSATS

De flesta familjer har i dag en god ekonomi. Reallonedkningar under manga ar och fallande
rantor har bidragit till att oka hushdllens kopkraft. Det finns givetvis undantag och framst
giller det ensamstdende kvinnor med tv4 eller fler barn. Aven dldre med hela eller stora delar
av sin pension i form av garantipension tillhér dem som inte fatt ndgon nimnvird del av den
allménna vilfardsokningen.

Niir det kommer till efterlevandeskydd bland ensamstdende, dr det den ensamstdende forilderns barn
som dr i behov av ekonomisk hjilp. Den ensamstiende, ildre pensiondren har diremot, generellt sett,
inte behov av att skydda nigon med efterlevandeskydd.

Ser vi till de storre grupperna och deras ekonomier finns det framfor allt en stor riskfaktor
som ¢kat med aren. Det dr hushallens skuldsattning. Hushallens skuldkvot &dr i dag 175
procent av disponibel inkomst. I mitten av 90-talet var den 90 procent, sa den har i stort sett
tordubblats pd 20 ar. Det dr sant att nettoformogenheten ocksd dkat kraftigt under samma tid,
men i och med att skulden till allra storsta delen dr knuten till bostaden gor den hoga skuld-
sdttningen hushdllen mycket sarbara.

I den statliga utredningen om hushallens skulder, ”Overskuldsittning i Sverige” SOU 2013:78,
konstaterar utredare Anna Hedborg att “Det mest utméarkande nédr man tittar pa lanemonster
utifran civilstand dr att gifta och sammanboende med barn &r kraftigt 6verrepresenterade
bland hushdll med medelstora och stora lan och &ven ensamstaende med barn &dr ndgot
overrepresenterade i lantagargrupperna”.

Anna Hedborgs kartldggning visar att gifta/sambo med barn motsvarar 28 procent av befolk-
ningen dver 18 ar, och de har 56 procent av alla stora lan. Aven bland dem som har medelstora
1&n &r de dverrepresenterade med 35 procent av ldntagarna. (Se bilaga, tabell 1)
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3. Ekonomisk ersdttning i dag

ALLMANT

I dag har vi ett allmént efterlevandestod som betalas ut i form av omstéllningspension till méan
och kvinnor. For &dldre kvinnor finns det under vissa villkor en dnkepension. Barn kan fa en
allmén barnpension.

Alla som omfattas av kollektivavtal (eller héngavtal) har ocksd en tjanstegrupplivforsakring
(TGL) som ger ett grundbelopp, barnbelopp och begravningshjalp.

Anstéllda inom stat, kommuner och landsting har en efterlevandepension som omfattar
efterlevande vuxen och/eller barn.

Dessutom finns majligheter att vilja efterlevandeskydd i form av familjeskydd eller aterbetal-
ningsskydd i de kollektivavtalade tjanstepensionerna. I tjanstepensionerna for statligt anstall-
da samt for kommun- och landstingsanstillda &r efterlevandeskyddet med i forvalsalternati-
vet.

Det finns ocksa mojligheter att privat vilja ett efterlevandeskydd av olika slag i privata pen-
sionsforsakringar, grupplivforsakringar eller privata livforsakringar.

En del ersiittningar dr skattefria, andra inkomstbeskattas. Det dr dirfor inte helt enkelt att rikna ut vad
ett skydd i praktiken kan ge i disponibelt belopp. Ett exempel dr den allmdinna barnpensionen dir en del
dr skattefri och belopp dver denna grins inkomstbeskattas.

3.1 EFTERLEVANDESKYDD | DET ALLMANNA PENSIONSSYSTEMET

Bakgrund
Till och med 1989 hade vi familjepensionering som var dnkepension och barnpension. 1990
fick vi den konsneutrala omstillningspensionen samt barnpensionen. Ar 2003 justerades
reglerna for efterlevandepensionering.

Samtliga ersattningar dr skattepliktiga utom viss del av barnpensionen. Omstéllningspensi-
on, dnkepension och barnpension utbetalas per automatik, utan sarskild ansckan.

Ankepension
Ankepensionen finns kvar under en ldng 6vergangsperiod for dem som omfattas av den, och
kommer att vara betydelsefull in pa 2030-talet. For ndgra enstaka personer kan dnkepensionen
komma att utbetalas in pa 2060-talet.

Ankepensionen géller bara gifta kvinnor. Det finns ingen 6vre dldersgrans.

For att kunna fa den livsvariga dnkepensionen kravs att paret var gift nar lagen dndrades,
alltsa den 31 december 1989, och att de var det fram till dodsfallet. Dessutom maste paret

antingen ha gift sig senast den dag maken fyllde 60 ar och ha varit gift i minst fem &r fore

lagandringen, eller ha barn tillsammans bade den 31 december 1989 och vid dodsfallet.

Det &r olika regler for hur d&nkepensionen berdknas beroende pa om kvinnan &r fodd fore eller
efter 1945.
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Ar kvinnan under 65 &r nir hon blir dnka kan hon {3 ett tillagg. For att fa tilligget maste hon,
den 31 december 1989, antingen ha bott med barn som hon hade vardnaden om eller ha fyllt
36 ar och varit gift med sin make i minst fem ar. Tilldgget betalas ut fram till hon fyller 65 ar.
Kvinnor i aldern 60-64 ar har ocksa den i genomsnitt hogsta é&nkepensionen, cirka 5 300 kronor
imanaden.

Ankepensionen sinks med den egna tilliggspensionen eller inkomstpensionen, s& den kvinna
som har en hog egen pension kan forlora &nkepensionen nar hon gar i pension. Tilldggspensi-
on &dr den pension hon har rétt att fa ut enligt de gamla ATP-reglerna nér hon &r foddd under
aren 1938 till och med 1953.

For en kvinna med 1&g 16n eller pension kan &nkepensionen vara ett mycket viktigt tillskott till
ekonomin. Sarskilt om maken hade en hog tilliggspension.

I dag har ndarmare 300 000 kvinnor dnkepension (2002 var motsvarande siffra 384 000 kvinnor,
vilket visar pa en langsam utfasning av stodet). Varje manad betalas det ut ungefar 1 miljard i
dnkepension. Medelbeloppet dr 3 512 kronor i manaden fore skatt.

Ankepension, kvinnor i olika dldrar samt medelbelopp i varje intervall.
Utbetalning december 2014.

Alder Antal Medelbelopp
40-44 &r 8 1257
45-49 ar 315 1988
50-54 ar 1696 3206
55-59 ar 5161 4369
60-64 ar 11426 5324
65-69 ar 6005 2746
70-74 ar 34712 2429
75-79 ar 47275 2750
80-84 ar 63 334 3476
85-89 ar 65319 4105
90-94 ar 40 403 3951
95-99 ar 10336 3587
100+ 1306 2770

Kalla: Pensionsmyndigheten 2014

Vi kan alltsd se att dnkepensionen omfattar en stor grupp kvinnor och ger ett betydande tillskott till eko-
nomin. An sd linge dr det manga som omfattas av reglerna for dnkepension men gruppen minskar lite
for varije dr.
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Omstillningspension
Omstéllningspension dr en ersattning till efterlevande man eller kvinna som betalas ut under
ett ar. For att f4 omstdllningspension mdste personen vara under 65 ar. Efter fyllda 65 finns
inte langre nagot allmant efterlevandeskydd.

Det iir med andra ord stora skillnader mellan dnkepension och omstillningspension, bide nir i livet
dessa efterlevandeskydd betalas ut och vilka som omfattas av skydden.

For att fa omstéllningspensionen maste paret vara gift, registrerade parter eller sambo med
gemensamma barn. Omstillningspensionen berdknas utifrdn den avlidnes intjanade allman-
na pension och vad som kunde ha tjanats in fram till 65 drs alder. Det krdvs ingen ansdkan for
att fa omstallningspension. Om omstéllningspensionen dr ldagre dn 7 899 kronor per manad
(2015) fylls den pa med garantipension upp till detta belopp.

Men om den som avlidit inte bott i Sverige hela sitt liv kan denna garantipension bli lagre.
Efterlevande till flyktingar och vuxna invandrare kan alltsd riskera att fi en ligre ersitining. Detta kan
vara virt att notera i det att vi ser att andelen barnfamiljer med invandrade forildrar okar.

Beloppet den enskilde far i omstéllningspension dr mer dn dubbelt sd stort som for &nkepen-
sionen, i snitt cirka 7 600 kronor i mdnaden mot dnkepensionens snitt pa ungefar 3 500 kronor.

Men totalt sett betalas det ut mindre belopp i omstillningspension eftersom detta stod vanli-
gen bara géller under ett ar, om det inte finns minderariga barn. Utbetalningarna 2014 var
totalt cirka 600 miljoner kronor mot d&nkepensionens totalt cirka 12 miljarder.

Nu, 25 dr efter att dnkepensionen avskaffades, dr alltsd de totala utbetalningarna i dnkepensionen 20
ganger storre dn utbetalningarna i omstdllningspension. Reformen innebdir med andra ord en enorm
sinkning av det totala, allmdnna stodet till efterlevande.

Omstillningspensionen betalas ut under ett dr. I december 2014 hade 3 824 personer allmin
omstdllningspension. Medelbeloppet var 7 652 kronor for kvinnor och 7 646 kronor f6r man.
Belopp fordelat pd dlder och kén se bilaga, tabell 2.

Den forléngda omstédllningspensionen far den som har barn under 18 ar och bor med barnet
eller barnen. Den forlangda omstéllningspensionen betalas ut under ett ar utéver det forsta
arets omstallningspension. Finns det ddrefter barn som fortfarande &r under tolv ar sa for-
langs pensionen till den ménad det yngsta barnet fyller tolv ar.

I dag far 2 775 personer forlingd omstédllningspension. Narmare 2 000 dr kvinnor och 800 &r
méan. Medelbeloppen dr ungefdar desamma som for den allménna omstéllningspensionen.
Belopp fordelat pd dlder och kén se bilaga, tabell 3.

Det ir betydligt fler kvinnor dn mén som fir omstillningspension och forlingd omstillningspension. I
bada fallen dr det drygt sju av tio kvinnor. Det dr med andra ord kvinnor som dr efterlevande och
efterlevande med minderdriga barn i markant stérre omfattning dn mén.

2002 gjorde Lansforsakringar en undersokning som visar att bara fyra av tio kinde till att det
finns en omstillningspension som betalas ut om partnern avlider fore 65 ars alder.

Fragan dr hur stor kunskapen om skyddet dr i dag och vilka forvintningar pd ersittning som i sd fall
finns, om vi dver- eller underskattar vad omstillningspensionen ger.
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Det finns dock ingen risk att ga miste om omstéllningspensionen pa grund eventuell okun-
skap, eftersom den numera betalas ut per automatik utan individuell ansokan.

Barnpension
Dor en fordlder far barnet en allmén barnpension. Tanken &r att barnpensionen ska ersitta en
del av det ekonomiska stod den avlidne fordldern bidrog med. Barnpensionen baseras pa
forédlderns intjanade pension och vad som kunde ha tjanats in fram till 65 ars alder. Om belop-
pet understiger 1 483 kronor per manad (2015) far barnet dven efterlevandestdd som fyller
upp till denna grins. Barnet ska bo i Sverige.

Belopp upp till 1483 kronor per manad &r skattefritt, ddrover betalas inkomstskatt pa belop-
pet. Har barnet forlorat bada fordldrarna &r fribeloppet det dubbla, 2 967 kronor per manad.

Barnpension ges till barn upp till att de &r 18 &r. Stodet kan férldngas om barnet studerar men
aldrig langre &n till och med juni det ar barnet fyller 20 ar.

Ett ensambarn som dr under tolv ar far 35 procent av den antagna inkomstpensionen, inklusi-
ve premiepensionen. Ar barnet 6ver tolv &r dr det 30 procent som géller. Finns det syskon
laggs det till 20-25 procent for varje barn och sedan delas det totala beloppet lika mellan
barnen. Den hogre procenten dr om ndgot av syskonen dr under tolv dr, den ligre om alla &r
over tolv ar. Tva barn under tolv &r far alltsa dela pa 60 procent av underlaget. Finns det tre
barn under tolv ar far de dela pa 85 procent. Nar det yngsta barnet fyller tolv ar sédnks be-
loppsgranserna till 50 respektive 70 procent.

Om bada foraldrarna avlider far barnet en pension frén vardera fordldern. Aven om barnet
har fyllt tolv ar sa dr det 35 procent av den antagna inkomstpensionen. Finns det syskon lidggs
25 procent till for varje barn. Det sammanlagda beloppet delas sd att alla far lika.

Beloppsgranserna justerades 2003 och detta kritiserades da starkt for att det blev légre belopp
dn enligt tidigare regler. I praktiken blev det en omfordelning av pengar fran efterlevande
barn till efterlevande vuxen. Det gjorde det till exempel simre hushallsekonomiskt for barn
med franskilda forédldrar eller barn som forlorar bada fordldrarna. En av kritikerna var Lans-
torsakringars ddvarande pensionsanalytiker Eva Adolphson, numera pensionsekonom pa
Alecta.

I dag har ungefir 26 750 barn en barnpension och/ eller efterlevandestod. Det dr marginellt
fler pojkar &n flickor. Medelbeloppet dr 2 523 kronor, alltsa ungefédr 1 000 kronor mer &n ldgsta
niva. Belopp fordelat pd dlder och kén se bilaga, tabell 4.

Dér en fordlder som brukar betala underhillsbidrag, utbetalas i fortsittningen ut ett underhallsstod
frin Forsikringskassan.

Premiepension
Den allménna pensionen, inkomstpensionen och premiepensionen, har inget aterbetalnings-
skydd som ger arvingarna del av kapitalet. D6r ndgon fordelas kapitalet pa kollektivet.

Dock finns det ett mindre, frivilligt efterlevandeskydd for premiepensionen som kan tecknas i
och med att pensionen ska borja tas ut. Ungefir var sjdtte pensiondr, cirka 226 000 pensionérer,
véljer att ha detta efterlevandeskydd pa sin premiepension. Tva av tre som tecknar efterlevan-
deskyddet &r méan.

Efterlevandeskyddet i premiepensionen kan tecknas om man &r gift, registrerad partner eller
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sambo med barn. De som varit gifta eller registrerade partner kan ocksa teckna det.

Den som tecknar skyddet delar med sig av sin egen premiepension. Férmanstagaren far en del
av denna pension livsvarigt. Hur mycket ldgre premiepensionen blir pa grund av ett tecknat
skydd beror pad de badas dlder.

Exempel: Ar make 1 65 &r och har en premiepension pé 500 kronor i manaden, sénks pensio-
nen till 385 kronor om make 2 &r 50 &r. Ar make 2 dldre, 60 &r, sénks den till bara 425 kronor.
Fler exempel, se bilaga tabell 5.

Ett efterlevandeskydd i premiepensionen kan inte aterkallas. Det upphor bara vid skilsméssa
eller separation. De som gifter sig, registrerar partnerskap eller blir sambo efter att premiepen-
sionen har borjat betalas ut, kan fa teckna efterlevandeskyddet.

I dag betalas ungefar 12 500 efterlevandeskydd ut inom premiepensionssystemet. Ungefir tre
av fyra som far utbetalning ar kvinnor. Det motsvarar alltsd siffrorna for dem som valt att
teckna skyddet for sin respektive.

Det genomsnittliga beloppet fran detta efterlevandeskydd ar lagt, i snitt 224 kronor i manad-
en. Belopp fordelat pa dlder och kon se bilaga, tabell 6.

Efterlevandeskyddet i premiepensionssystemet handlar i dag om smd belopp. Med tiden, nir yngre
drskullar borjar ta ut premiepensioner, bor beloppen bli allt storre.

3.2 ALLMANT EFTERLEVANDESKYDD PA ARBETSMARKNADEN

Manga efterlevandeskydd &r knutna till arbetet. Det innebér att anhoriga till den som har ett
arbete d&r mer skyddade dn anhoriga till den som stér utanfor arbetsmarknaden.

Det finns flera olika efterlevandeskydd som beror olika manga pa arbetsmarknaden. Skydden
kan vara knutna till anstéllningen, till kollektivavtalet och till den intjanade pensionen.

Det &r stor skillnad i skydd beroende pa arbetsgivare. Skyddet dr bast hos en offentlig arbets-
givare. Det betalas ut till alla som har rétt till det och den anstéllde behover inte gora nagot
mer 4n att skriva under en blankett for att fa det. Aven privatanstillda tjansteméan med &ldre
avtal och hogre 16n &dr skyddade utan att de gjort ett aktivt val. (Se ldngre fram i detta avsnitt)

Kollektivavtalen omfattar ungefar nio av tio anstéllda i Sverige. Andelen med kollektivavtal
har minskat enligt en undersokning AMF gjort. 2005 var det 93 procent som hade kollektivav-
tal, 2012 hade siffran sjunkit till 89 procent. Andelen foretag med kollektivavtal minskar
ocksa, enligt AMEF. Framst dr det i snabbvédxande branscher med manga sma foretag som
kollektivavtalen har en svagare stillning.

I kollektivavtalen finns en tjanstegrupplivforsdkring, TGL. Den dr i stort sett lika inom de
olika avtalen men det finns en del skillnader i bland annat definitionen av anhoriga.(Se avsnitt
3.3)

Inom kollektivavtalen finns ocksd mdjlighet att vara aktiv och ldgga till eller ta bort ett efterle-
vandeskydd kopplat till avgiftsbestdimd pension och i vissa fall till férmansbestimd pension.
(Se avsnitt 3.4)

Medlemskap i fackforbund ger ocksa ett efterlevandeskydd i form av grupplivforsidkring. Den
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kan inga i fackforeningsavgiften och/eller erbjudas formanligt till fackmedlemmar beroende
pa fackforbund. (Se avsnitt 3.6)

De som har arbete hos ndgon utan kollektivavtal kan ha férsdkringsskydd om arbetsgivaren
valt att ge sina anstédllda detta. Men det finns ocksa manga arbetsgivare som inte erbjuder
pensionsforsakringar och andra forsakringar med efterlevandeskydd for sina anstéllda. Ofta
ar det inom nya branscher med manga unga anstallda. (Se sist i avsnitt 3.4)

Ungefar 12 procent av befolkningen &r foretagare i olika former, enligt Svenskt Naringslivs
rapport Foretagssamheten i Sverige 2015. Det dr de som har enskild firma, &r deldgare i han-
delsbolag eller &r vd eller ordinarie styrelseledamot i ett aktiebolag. Langt ifrdn alla har
foretaget som sin framsta inkomstkélla men det &r &nda manga som sjdlva har ansvar for sitt
pensionssparande. Det finns ingen kand statistik i vad man de pensionssparar och om de
genom sitt pensionssparande ge sina anhoriga ett efterlevandeskydd.

Statligt anstilldas efterlevandeskydd
Det dr stor skillnad pa om den som avlider hade en hogre eller langre statlig inkomst vid
berdkning av den statliga efterlevandepensionen. For den som &r efterlevande till en med
hogre inkomst kan ersédttningen bli vasentlig.

Upp till en arslon pa 7,5 inkomstbasbelopp (435 750 kronor ar 2015) dr ersédttningen 4 450
kronor i manaden (SPV, 2015). Detta belopp far efterlevande make, maka och registrerad
partner under sex &r eller langst till den manad den avlidne skulle fyllt 75 &r. Aven sambo kan
fa ersdttningen i det fall det finns gemensamma barn eller de tva tidigare har varit gifta med
varandra.

I vissa fall kan pensionen betalas ut livsvarigt eller med ett hogre belopp. Livet ut kan gilla
om den avlidne omfattas av dldre avtal, fore 1 januari 2003.

Hade den avlidne en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp é&r ersittningen betydligt hogre. Dock
sdnks det nagot efter ett ar. P4 1onesumman mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp (1 162 000 kr
ar 2015) &r ersattningen det forsta dret 45 procent och dérefter under féljande fem ar 30 pro-
cent. Det innebér att efterlevande till den som har en drslon pa 1 miljon kronor under det
forsta aret far ungefar 255 000 kronor. Under ar tva-fem &r ersiattningen ungefar 170 000
kronor per ar.

Pé inkomster 6ver 20 inkomstbasbelopp &dr procentsatserna nagot langre, 22, 5 procent respek-
tive 15 procent.

Det finns ocksa en efterlevandepension till barn som betalas ut varje manad tills barnet &r 20
ar. Storleken pa denna erséttnings styrs av den avlidnes 16n, vanligen 10 procent av den
avlidnes pensionsgrundande inkomst. Vid hogre inkomster (6ver en arslon ar 2015 pa 435 750
kronor) &r ersittningen 25 procent 6ver denna grans. Om forédldern hade en arslon pa 350 000
kronor blir barnpensionen 35 000 kronor per ar. Finns flera barn delar de pa beloppet.

Finns ingen efterlevande vuxen far barn den efterlevandepension som skulle gatt till vuxen.

For statlig efterlevandepension och barnpension &r det nodvandigt att lamna in en blankett
for att fa efterlevandepensionen. Arbetsgivaren ska underteckna ansokan som ska komplette-
ras med dodsfallsintyg och sldaktutredning.

19



Kommun- och landstingsanstilldas efterlevandeskydd
For kommun- och landstingsanstéllda finns ocksa en efterlevandepension som betalas ut i
vanligen fem ar. Villkoren for att fa pensionen skiljer sig fran villkoren for statligt anstallda.

For att som vuxen {4 efterlevandepensionen kravs att paret bott tillsammans vid dodsfallet
och att de bott tillsammans utan avbrott under minst fem dr. Alternativt att de stadigvarande
bott tillsammans med barn under tolv &r som den ene eller bida makarna har vardnaden om.
Paret ska ocksa vara makar eller registrerade partner. De kan dven tidigare varit gifta med
varandra eller vara sambo med gemensamma barn. Rétten till efterlevandepension upphor
om den efterlevande gifter sig eller registrerar partnerskap. Ritten férsvinner ocksa vid
samboskap med tidigare gift eller med nagon som efterlevande far, eller tidigare har fatt, barn
med.

I vissa fall, ddr avliden omfattas av dldre avtal, kan d&ven en kompletterande dnkepension
betalas ut.

Beloppet i efterlevandepension bestdms efter den avlidnes pensionsgrundande inkomst. Pa
Inkomst upp till 1162 000 kronor &r pensionen 15 procent och mellan 1 162 000 kronor och
1743 000 kronor &r det 7,5 procent (2015). P4 en inkomst pad 1 miljon kronor blir efterlevande-
pensionen alltsd 150 000 kronor per ar i fem ar (att jaimfora med den statliga efterlevande
pensionen som ger 255 000 kronor forsta aret och 170 000 kronor under de fem f6ljande aren).

Det finns dven en barnpension for kommun- och landstingsanstilldas barn. Den baseras ocksa
pa den avlidnes pensionsgrundande inkomst. Barnpensionen enligt samma regler som for
den allménna barnpensionen, alltsa till 18 drs alder eller vid studier léngst till och med juni
manad det ar barnet fyller 20 ar. For belopp och berikningar, se bilaga, tabell 7. Dir finns dven en
jamforelse mellan barnpensioner for efterlevande till statligt respektive kommun- eller landstingsan-
stdalld, se tabell 8.

Barn till kommun- och landstingsanstdlld fir generellt sett en hogre barnpension dn barn till statligt
anstdlld. Déremot dr efterlevandepensionen for vuxen hogre for efterlevande till statligt anstdilld.

3.3 TJANSTEGRUPPLIV, TGL

TGL i allmédnhet
Alla som omfattas av kollektivavtal har ocksa en tjanstegrupplivfcrsakring, TGL. Det innebér
att ungefar 90 procent av alla anstéllda i Sverige har detta efterlevandeskydd utan att de aktivt
gjort ndgot val.

TGL kan ocksa tecknas separat av en arbetsgivare som inte har kollektivavtal.

TGL ger ett skattefritt engangsbelopp som betalas ut till en formanstagare. Finns det barn kan
de fa ett barntillagg.
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TGL i de olika avtalen
For privatanstéllda tjansteman med ITP géller for TGL:

* Formanstagare &r i turordning: 1 - maka/make/registrerad partner, 2 - barn och
barnbarn, 3 - fordldrar. Notera att sambo INTE &r forménstagare per automatik. Ska
sambo vara formdnstagare maste det goras ett sarskilt formanstagarforordnande pd en
blankett.

* Maximal ersdttning dr 6 prisbasbelopp (267 000 kr ar 2015). Har den forsdkrade fyllt 55
ar ar beloppet ldgre, det sjunker stegvis ner till 70 &r och &r da 0,5 prisbasbelopp (44 500
kr &r 2015).

* Har den avlidne barn som inte fyllt 17 ar dr det ingen stegvis nedtrappning.
o Ar den anstillde under 18 &r betalas inget belopp ut.

* Har den avlidne barn under 20 ar far varje barn ett belopp, ett barntillagg. Har barnet
inte fyllt 17 &r det 89 000 kr, fyllt 17 men inte 19 &r det 66 750 kr och fyllt 19 men inte 20
ar det 0,5 prisbasbelopp (44 500 kr ar 2015).

¢ Den anstillde arbetar minst 16 timmar i veckan. Vid arbete 8-16 timmar kan halv TGL
betalas ut.

* Under vissa forutsittningar giller TGL dven vid arbetsloshet, fordldraledighet, sjuk
dom och studier.

For privatanstédllda med LO-SAF-avtal finns ocksa TGL. Hér dr en annan ordning for for-
manstagare 1 - make, maka, registrerad partner, 2 - sambo som har, har haft eller vantar barn
med den forsdkrade eller sambo med vilken den forsdkrade tidigare varit gift eller registrerad
partner med, 3 - annan sambo, 4 - arvsberittigade barn. Notera att en sambos stéllning alltsd
dr starkare i detta avtal.

For kommun- och landstingsanstéllda heter forsakringen TGL-KL. Skillnaden mot TGL &r
bland annat att hogsta dlder pa den avlidne dr 67 ar. Men framfor allt sd omfattas d&ven sambo
av TGL-KL.

For statligt anstéllda heter forsakringen TGL-S. Ersittningen betalas ut som ett manadsbe-
lopp under sex ar. Full erséttning &r 1,2 prisbasbelopp per ar (53 400 kr ar 2015). Sambo kan fa
ersattningen bara om man har, har haft eller véntar gemensamma barn eller om man tidigare
varit gift med varandra. Den anstdllde som slutar sitt arbete har vanligen mojlighet att sjalv
teckna en fortsattningsforsakring.

TGL dir ett begrepp men innebérden kan skifta. I de fyra stérsta avtalen finns stora likheter, men nir det
galler sambos roll dr skillnaden stor. Fragan dr om det finns nigon anledning att ha olika villkor for
TGL i de olika avtalen. Kunskapen om TGL dr ocksad bristfillig hos anstillda, vilket gor att det troligen
dr mdnga som missar att sitta in sambo som formdnstagare dir denna aktiva handling krivs. Dessutom
faller det pd den enskilde att dndra forminstagare i det fall det sker en separation. Troligen dr det ett och
annat ex som far ut TGL.

Den som vill att till exempel barn frin tidigare forhdllanden ska ha TGL istillet for den nya partnern
mudste ha insikt om att sd inte blir fallet utan ett sirskilt formanstagarforordnande. Fragan dr hur
mdnga som dr medvetna om detta.
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Ett omrade att ndrmare belysa dr hur informationen kring TGL ser ut, vilka fir informationen och vilka
viljer att teckna fortsittningsforsikringen.

3.4 EFTERLEVANDESKYDD KOPPLAT TILL INTJANAD TJANSTEPENSION

Bakgrund
Vi befinner oss i en tid ddr ménga har del av bade nya och gamla kollektivavtal. De &ldre
avtalen dr ofta med formansbestdmda pensioner och de yngre med avgiftsbestamda. De allra
flesta som kommer att bli pensiondrer och dr fodda fore 1980, har tjanstepensioner av bada
slagen. Deras avtal har gjorts om under deras arbetsliv. De som &r fodda 1980 och senare, har
huvudsakligen avgiftsbestimda pensioner.

Aterbetalningsskydd i tjinstepensionerna ir kopplat till det kapital som finns i pensionen. Det innebir
att det dr ett mycket svagt skydd i borjan av arbetslivet och det dr som storst innan utbetalningarna
borjar. Det dr med andra ord ett svagare skydd for unga familjer och for de ildre pensiondrerna. Det ir
ocksd ett skydd som snabbt kan forsvinna i det fall tjdnstepensionen tas ut pd kortare tid, som fem dr,
vilket blir allt vanligare.

Kunskapen om tjanstepensionsavtalen och fordndringarna i avtalen &r i allmdnhet mycket lag.

En undersokning Collectum gjorde 2013 visade att en av tio anstéllda inte visste om arbetsgi-
varen betalade in till en tjdnstepension eller inte. Bara en arbetsgivare av tre tog upp tjanste-
pensionen vid ett rekryteringssamtal, enligt samma undersckning.

Det innebir att flertalet arbetsgivare bryter mot lagen om anstillningsskydd (LAS) nir de inte informe-
rar om pensionet, forsikringar och andra formdner nir anstillningen bérjar. Information ska ocksd ges
lopande under anstillningens ging om villkoren visentligt forindras. Nya villkor i kollektivavtal bér
riknas som en sddan visentlig forindring.

En motsvarande undersokning som AMF gjorde 2012 bekriftar bilden av bristande kunskaper
kring tjanstepension och efterlevandeskydd. Knappt hilften av de tillfrdgade visste vad ett
aterbetalningsskydd innebar. Mer dn hilften kdnde inte till att dterbetalningsskyddet paver-
kar pensionens storlek. 27 procent kunde inte sdga om de hade ett dterbetalningsskydd eller
inte. Bara fyra av tio visste att skyddet kan ldggas till eller tas bort.

I dag
I dag finns efterlevandeskydd som tillval till de kollektivavtalade tjanstepensionerna. I avtalet
for kommun- och landstingsanstillda finns skyddet med i férvalsalternativet s alla som inte
gor ndgot val (cirka 80 procent) har detta skydd.

I det statliga avtalet (PA 03) finns skyddet ocksa med i forvalsalternativet Kipan Alderspension.

I ITP-avtalet for privatanstédllda tjanstemaén finns efterlevandeskydd i det dldre ITP-avtalet,
ITP 2. Men i de avgiftsbestdamda alternativen, badde ITPK i ITP2 och i ITP1, finns inget efterle-
vandeskydd med i forvalsalternativet. Daremot gar det att aktivt vélja till bade dterbetalnings-
skydd och familjeskydd.

I avtalet for privatanstdllda med LO-avtal (SAF-LO-avtalet) finns inget efterlevandeskydd i
forvalsalternativet. Det gér att aktivt ldgga till badde aterbetalningsskydd och familjeskydd.
Aterbetalningsskydd kan bara ldggas till pensionskapital som tjanats in fran och med 1996.

Det gar ocksd att vélja till ett familjeskydd. Skyddet ger en vald summa under en vald tid.
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Forsdkringen betalas med en liten del av pensionsavgiften. Familjeskyddet &r olika utformat i
de olika kollektivavtalen.

Vi ser med andra ord att efterlevandeskydd blir allt mer valbart. Samtidigt finns det ingen samordnad
statistik 6ver vem som vdljer att ligga till eller ta bort ett efterlevandeskydd.

Statligt anstidllda
Aterbetalningsskydd finns som tillval i det statliga tjanstepensionsavtalet, PA03. I forvalsal-
ternativet, Kipan Alderspension finns ett &terbetalningsskydd. Detta aterbetalningsskydd
gdller fram till 75 ars alder.

Pengarna fran aterbetalningsskyddet gar i forsta hand till make, maka, registrerad partner och

sambo. [ andra hand till barn, &ven vuxna barn. Det gar att dndra vem eller vilka som ska fa
aterbetalningen genom att fylla i ett forméanstagarférordnande.

Statens Tjanstepensionsverk, SPV, administrerar tjanstepensionen for de statligt anstéllda. I
statistiken 6ver nyval gjorda under 2014, kan vi se att det &r fa som gor ett aktivt val. 82 pro-
cent gor inga val och deras pengar placeras dérmed i Kapan Alderspension. Det spelar i stort
sett ingen roll vilken dlder den nyanstéllde har, &ven bland dem som &r 41 ar och &dldre véljer
drygt 70 procent att inte vélja. SPV har tyvérr inte statistiken uppdelad pa kon eller inkomst.

Den som vill lagga till eller ta bort ett efterlevandeskydd vid eller efter ett aktivt val, ska
kontakta forsdkringsgivaren (forsdkringsbolaget), inte administratoren SPV. Frigan dr hur det
paverkar jamfort med de privatanstilldas avtal dir det dr hos valcentralen som alla efterlevandeskydd
kan dndras.

Det finns inget valbart familjeskydd i det statliga kollektivavtalets pensionslosning.

Kommun- och landstingsanstillda
Kommun- och landstingsanstéllda har férutom den generella efterlevandepensionen ocksa
mojligheten att vilja aterbetalningsskydd och familjeskydd. I forvalsalternativet finns ett
aterbetalningsskydd. Ungefar 80 procent av alla nyanstallda gor inga val och far darmed
pensionspengarna placerade hos KPA Pension med ett aterbetalningsskydd. Ungefar 80
procent av de som har pensionsavtal for kommun- och landstingsanstillda &r kvinnor.

Vi kan med andra ord anta att i denna stora grupp av passiva finns mdanga kvinnor utan anhdriga som
genom dterbetalningsskyddet i forvalsalternativet betalar for ett skydd de inte behover. De fir dirmed
simre pensioner.

Samtidigt dr dterbetalningsskyddet i forhandsvalet bra for alla med dalig hilsa som pd detta sitt kan fi
ett efterlevandeskydd de i minga andra fall skulle bli nekade av hilsoskiil.

Den som gor ett aktivt val och véljer vem som ska forvalta premien far i ndsta steg, hos detta
bolag, vilja om det ska vara med eller utan aterbetalningsskydd.

Detta val gors alltsd inte hos avtalets valcentral (valcentralen.se eller pensionsvalet.se) som dr vanligt i
andra avtal. Frdgan dr om det paverkar i vilken omfattning aktiva viljare ligger till ett efterlevande-
skydd. Hos KPA Pension, som driver Valcentralen, finns ingen statistik 6ver hur minga som valt
efterlevandeskydd. Inte heller hos Skandia som driver den andra valcentralen Pensionsvalet.

Det finns inget valbart familjeskydd i detta kollektivavtals pensionslosning.
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Privatanstillda tjansteman
Det finns flera olika efterlevandeskydd i ITP-avtalet for privatanstillda tjanstemén. Dels ett
kopplat till intjanad, forméansbestdimd pension enligt ITP 2, dels skydd som kan viljas till de
avgiftsbestimda pensionerna, ITPK i ITP2, samt hela premien i ITP1. ITP2 géller de som &r
fodda 1978 eller tidigare och ITP1 géller for fodda frdn och med 1979 men det kan dven gilla
dldre som arbetar hos foretag med ett nytt kollektivavtal.

ITP2 med hogre 16n
Privatanstillda tjanstemdn med det dldre pensionsavtalet, ITP 2, har en familjepension i det
fall de har 6ver 7,5 inkomstbasbelopp i pensionsgrundande inkomst (435 750 kr ar 2015).

Det gdr att aktivt vilja bort familjeskyddet. Det ger i sa fall mer i premie till den egna pensio-
nen. Andring gors hos valcentralen Collectum.

Familjepensionen betalas ut till efterlevande som dr make, maka eller registrerad partner.
Notera att en sambo inte kan fi denna familjepension.

Finns det inga gemensamma barn ska dktenskapet/partnerskapet vara ingatt fore den avlid-
nes 60-arsdag. Ingas det efter ska det ha gatt minst fem ar till dodsfallet. Om efterlevande
gifter om sig fore 60 ars alder upphor utbetalningarna.

Pensionen berdknas pa den avlidnes pensionsgrundande inkomst och anstallningstid. Ar
anstédllningen kortare tid &n 30 &r sa rdknas beloppet ner. Beloppet kan dven riknas ner bero-
ende pd langre sjukskrivningar. Har den avlidne valt en alternativ pensionslésning (”tiotag-
garlosning”) géller familjepensionen med de belopp som tjanades in fore detta val.

Familjepension dr 32,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten mellan 435 750 kronor
och 1161 999 kronor. Pa inkomst i skiktet 1 162 000 kronor till 1 743 000 kronor dr familjepen-
sionen 16,25 procent (Alecta, 2015).

Det finns dven en barnpension inom denna familjepension. Finns det barn under 20 ar blir det
ett storre, totalt belopp som tillfaller familjen men beloppet till make/maka/ partner minskas.
Forst raknas grundbeloppet fram enligt ovan, sedan fordelas det enligt foljande: Make/
maka/ partner far 75 procent och ett barn far 55 procent. Finns det tva barn far de 75 procent
som delas lika mellan dem. Ar det tre barn far de dela p& 85 procent av grundbeloppet och
fyra eller fler barn far ldgga till ytterligare 10 procentenheter innan beloppet delas lika.

Finns det ingen efterlevande vuxen far barnen pension enligt andra regler. Aldre barn kan fa
barnpension i det fall de exempelvis pa grund av handikapp inte kan arbeta.

Avgiftsbestimda tjanstepensioner inom ITP
Det finns bade aterbetalningsskydd och familjeskydd i de avgiftsbestimda tjanstepensionerna
inom ITP. I det dldre avtalet, ITP 2, finns det i tillvalsdelen ITPK. ITPK &r den del, som mot-
svarar 2 procent av Ionen som den anstéllde sjdlv far placera, resten av pensionen ar formdns-
bestamd. I ITP1 &r all pension avgiftsbestimd och den anstéllde viljer placering. Efterlevan-
deskyddet géller dd hela pensionen.

Aterbetalningsskyddet viljs aktivt och valet gors genom valcentralen Collectum. Aterbetal-
ningsskyddet kostar inget av pensionspremien men det gor att den forsdkrade inte far ta del
av arvsvinsterna, vilket ger en lzigre pension. Aterbetalningsskyddet giller sa linge det finns
pengar kvar som ska betalas ut. Det dr dirmed ett skydd for efterlevande dven efter att ett par har
blivit pensiondrer.
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Aterbetalningen gors i forsta hand till make, maka, registrerad partner eller sambo (om man
bor tillsammans vid tiden for dodsfallet), i andra hand till barn. Men det gar att fylla i ett
formanstagarforordnande sd att pengarna till exempel i forsta hand gér till barnen. Det gar
ocksd att fororda ndgon annan i en krets med fore detta make, maka, sambo eller registrerad
partner, eller barn, fosterbarn eller styvbarn till den forsdkrade eller den vuxne férmanstaga-
ren.

Aterbetalningen gérs manatligen under 5-20 4r.

Alecta har gjort en tabell som visar hur aterbetalningsskyddet, om det ldggs till eller tas bort,
paverkar den forviantade pensionen. Laggs aterbetalningsskyddet till minskar det pensionen
och tas det bort 6kar pensionen eftersom den forsdkrade kan ta del av arvsvinster.

,&terbetalningsskyddets paverkan pa pensionen.

Berdkningen dr grundad pa en ménadslén pé 30 000 kronor vid 25 ars alder och en avkastning pa
6,35 procent, inklusive inflation. Vi har dven raknat med en real lonedkning pa 1,5 procent per ar.
Exempel: Om du vid 60 ars alder tar bort aterbetalningsskyddet blir din pension fran 65 ar

8,6 procent hogre varje manad livet ut &n om du véljer att behalla aterbetalningsskyddet. Har du
aterbetalningsskydd och en berdknad tjanstepension pa 5 000 kronor i m&naden vid 65 ars alder
far du istallet 5 430 kronor i manaden livet ut. Ar du istallet 45 &r och (dgger till ett
aterbetalningsskydd och sa blir dina 5 000 kronor i m&naden bara ungefar 4 504 kronor.

Alder 25 &r 45 3r 60 &r 65 &r

L&gga till terbetalningsskydd -10,1 % -9.9% -8,0 % -5,9 %

Ta bort dterbetalningsskydd 11,2 % 10,9 % 8,6 % 6,2 %
Kalla: Alecta

Det finns ungefar knappt 600 000 manniskor som har ITPK och ungefar lika manga som har
ITP1 enligt valcentralen Collectum. Men det ér stor skillnad mellan hur valen av aterbetalnings-
skydd. For ITPK finns det i sex av tio avtal ett dterbetalningsskydd, for ITP1 &r det i tvd av tio.
En utforligare tabell finns i bilaga, tabell 9.

Den stora skillnaden i hur mianga som viljer dterbetalningsskydd i respektive avtal vicker mainga
fragor. Det dldre avtalet, ITP2, omfattade personer frin 28 drs dlder. Det yngre avtalet gdller frin 25 drs
dlder. De som stiills infor valet kan dérfor vara yngre dn tidigare och dirmed std lingre fran familjebild-
ning. Skillnaden kan ocksd bero pd ett skifte i synen pi tjinstepensionen. Forenklat uttryckt fran att
vara en trygghet till att vara ett sparande. Genom att avstd dterbetalningsskydd blir det egna sparandet
storre.

Tyvérr har Collectum inte statistiken uppdelad pa kon eller inkomster. For att se om aterbetal-
ningsskyddet tas av den som har mest behov av att skydda efterlevande, krévs mer analys.

Familjeskydd
Familjeskydd finns ocksa som tillval for dem som har ITP1 eller nytecknad ITP2. Det gar att
viljamellan 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar (ett prisbasbelopp 2015: 44 500 kr). Det gar
ocksa att vilja utbetalningstid pa 5, 10, 15 och 20 &r.

Det finns en rdknesnurra pa Collectums hemsida for att se hur mycket som tas av pensions-
premien varje ar for att betala familjeskyddet. Kostnaden beror pd den forsékrades alder,
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utbetalningstid och antal basbelopp. Dar gar ocksa att se vilken effekt den reducerade pre-
mien far pa pensionen. Kostnaden i kronor &r lika oavsett den forsdkrades inkomst.

Ett exempel &r den som dr 35 ar och vill att familjeskyddet ska ge fyra prisbasbelopp under
fem ar. Personen betalar da 6:50 i mdnaden. Vid 40 drs alder dr premien drygt tio kronor. Fyra
prisbasbelopp per ar under fem ar ger 14 833 kronor per méanad.

De som fore 31 mars 2008 hade ITPK kunde vilja bara mellan ett och tva forhojda prisbasbe-
lopp som betalades ut under fem ar. Detta val gdr inte att gora i dag men de som har gjort valet
har det kvar sa lange personen har en ITPK-grundande anstéllning.

Collectum har sammastillt statistik over hur manga med ITP1 som valt familjeskydd, totalt
12 500 personer. Statistiken finns uppdelad pa fodelsear, men inte pa kon eller inkomst. Se
bilaga, tabell 10.

Med tanke pd att det dr 6ver 571 000 personer som har ITP1 dr det alltsd en forsvinnande liten del som
har familjeskydd. Fragan dr om det beror pi okunskap eller att de som behover skydd har valt andra
alternativ.

Privatanstillda med LO-avtal
Privatanstédllda med SAF-LO-avtalet har inte tidigare haft ett dterbetalningsskydd. Men med
avtalet som kom 1996 fick de anstillda en avgiftsbestdmd tjanstepension med mojlighet till
aterbetalningsskydd. Det tidigare avtalet, STP Tilldggspension, var en formédnsbestamd
pension utan efterlevandeskydd.

Formanstagare till dterbetalningsskyddet &r i forsta hand make, maka, registrerad partner
eller sambo. Déarefter barn. Men det gar att gora ett sarskilt formanstagarforordnande och

fororda tidigare partner, barn eller styvbarn och fosterbarn. Aterbetalningsskyddet kostar
inget men innebér att den som har skyddet inte kan ta del av arvsvinster.

Notera att nar det géller aterbetalningsskyddet har partnern foretrédde fore barn &ven om
partnern inte dr fordlder till barnet. For att barnet ska ha foretrdde kravs alltsa ytterligare en
aktiv handling, att fylla i ett sarskilt formanstagarforordnande.

I avtalet gar det ocksa att aktivt vélja ett familjeskydd. Valet gors hos valcentralen Fora.

Familjeskyddet kan viljas for ett, tv4, tre eller fyra prisbasbelopp. Utbetalningstiden kan vara
5,10, 15 eller 20 ar. For drygt 200 kronor om aret kan en 40-aring ge sin familj ett skydd pa
cirka 3 700 kronor i ménaden i fem ar. En utférligare finns i bilaga, tabell 11.

Aterbetalningsskydd viljs av ungefiir en av tre men det dr mycket fi som viiljer ett familjeskydd, knappt
2 procent, enligt Fora (se bilaga, tabell 12). Andelen sjunker stadigt och fragan dr om det dr kunskap
som saknas eller om skyddet uppfattas som ett si litet skydd att det inte dr intressant.

Privat avtalade tjanstepensioner
Arbetsgivare utan kollektivavtal, eller hangavtal till kollektivavtal, har mojlighet att avtala om
pensionsavséattning for en anstdlld vid eller under en anstéllning. Det kan dven ske genom att
den anstillde avstdr 16n som avsitts till pension i en individuell pensionsforsakring. Avsétt-
ning till tjdnstepension for anstélld d&r maximalt ett belopp som motsvarar 35 procent av
lonesumman. Arbetsgivaren &r forsékringstagare, d v s dger forsdkringen, och den anstéllde
ar forsdkrad och formanstagare. Forsdkringen dr darmed T-klassad (tjanstepension).
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I ett enmansaktiebolag dr det samma person i bada rollerna, som arbetsgivare och som an-
stalld.

I dessa individuella pensionsforsékringar kan avtalas om efterlevandeskydd som aterbetal-
ningsskydd eller familjeskydd. I de fall avtalet géller en htogavlénad, och det gors maximal
pensionsavsattning, kan detta aterbetalningsskydd ge ett mycket stort skydd till efterlevande.
Men det kan ocksa finnas villkor i pensionsavtalet som gor att aterbetalningsskyddet upphor
vid en viss alder. Den som inte dr uppmdirksam pd eventuell dldergrins kan dirmed leva i en falsk

trygghet.

Det finns ingen tillgdnglig branschstatistik som visar hur mdnga som omfattas av privata
forsakringslosningar kopplade till anstéllning. Darmed finns det heller ingen statistik 6ver
hur vanligt det &r med dterbetalningsskydd i dessa forsdakringar.

Skandia har dock varit behjdlplig och tagit fram statistik for alla sina premiebestdmda tjanste-
pensioner i olika forvaltningsformer. Det visar att 13 procent helt saknar efterlevandeskydd.

Slutsats
Efterlevandeskydden i olika tjdnstepensioner, bide kollektivavtalade och enskilt avtalade, dr i dag
frivilliga forsikringar. Vivet inte hur mdnga som totalt har detta skydd och vilka som skyddas. Vi vet
inte om det dr den med hégre inkomster som har skydden i hogre utstrickning idn den med ligre inkom-
ster. Hiir behovs mer statistik och forskning for att fi en bittre bild i vilken omfattning familjer dr
skyddade och med vilka belopp under olika faser i livet. Det ir ocksd i sambhiillets intresse att vet i vilket
omfattning det finns skydd, framfor allt for dldre kvinnor.

3.5 PRIVAT PENSIONSSPARANDE

Privat pensionssparande med avdragsritt finns av tre huvudtyper; traditionell forsékring,
fond- och depaforsidkring och individuellt pensionssparande (IPS). De tva forstnamnda &r
p-klassade forsdkringar och det gar i allménhet att vilja aterbetalningsskydd till dessa.

Den tredje formen, IPS, dr inte en forsdkring utan kapitalet ingar i dodsboets tillgangar och
tillfaller arvingarna. Darmed &r IPS fordelaktigare for den passive som inte aktivt valt ett
aterbetalningsskydd. Utbetalningar fran alla tre formerna beskattas med inkomstsskatt.

Det finns ingen allméan statistik gjord pa hur manga som valt att ha aterbetalningsskydd till
sitt p-klassade pensionssparande.

Avdragsrétten pa 12 000 kronor per ar for privat pensionssparande trappas av 2015 och 2016
finns inte avdragsmojligheten kvar. Undantaget dr de som inte har nagon tjanstepension i
anstédllningen eller har enskild firma. De har fortsatt mojlighet att gora avsattningar upp till en
summa som motsvarar 35 procent av lJonesumman.

Ungefér var fjarde vuxen i dldern 20-64 ar sparande under 2013 i ett pensionssparande med
avdragsratt, enligt SCB. Det var en hogre andel kvinnor som pensionssparade, 27,4 procent
mot 24,2 procent av mdnnen. Men mannen satte i genomsnitt av ett hogre belopp, 6 200 kronor
mot kvinnors 5 900 kronor. Aldersfirdelning med mera se bilaga, tabell 13.
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3.6 FORSAKRINGAR UTAN KOPPLING TILL PENSIONER

Allméant
Det finns olika typer av livférsakringar utan koppling till dlderspension som ér till for att
skydda efterlevande med ett pa forhand bestamt belopp. Samtliga dessa forsdkringar kraver
ett aktivt val.

Dessa forsdkringar dr pa ett visst belopp. Det spelar alltsd inte ndgon roll hur mycket nagon
sparat vid dodsfallet till skillnad mot ett aterbetalningsskydd, vilket &r kopplat till innestaen-
de pensionsmedel.

Detta kan illustreras med en graf. Den réda linjen visar ett pensionssparande med aterbetal-
ningsskydd. Den ger tidigt i livet inget eller mycket lite till en efterlevande. Vid pensionsintra-
det &r kapitalet som storst for att sedan, men pensionsutbetalningarna falla.

Livforsakringar med ett fast belopp illustreras med den grona linjen. Den ger ett visst kapital
sa lange som &r bestamt enligt forsdkringsavtalet.

Férsakringsbelopp /forsékringskapital
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Fordelen med en livforsikring med bestimt belopp dr tryggheten att veta exakt vad de efterlevande fir
vid ett dodsfall. Ett dterbetalningsskydd ger som mest vid pensionstillfillet, en tid i livet di troligen
behovet dr mindre dn bade tidigare och senare. Ett dterbetalningsskydd betalas vanligen ut under ett
antal, ofta fem dr, medan en livforsikringens utbetalning kan anpassas efter behoven. Det kan vara som
ett engingsbelopp eller som ett fast belopp per minad under bide firre och fler dr.

Grupplivforsikringar
Det ar vanligt att teckna en grupplivforsdkring genom facket. Ibland ingar det en grupplivfor-
sakring i fackforeningsavgiften. Forsékringen kallas dven sjuk- och efterlevandeforsakring.

En gruppforsakring kan ocksa erbjudas genom en bank, arbetsgivare, férening eller liknande.

Fordelen med en grupplivforsikring dr att det inte krivs hilsoprovning eller bara en forenklad hilsode-
klaration. En annan fordel dr att premien dr ldg i forhdllande till forsikringsbelopp. Nackdelen dr att
forsikringsbeloppen inte brukar vara sd héga. Det dr dock mdjligt for en individ att teckna flera
grupplivforsikringar.



Individuella livforsdkringar och familjeskydd
Individuella livforsakringar, ibland kallade livforsakring med dodsfallskapital, dr en forsak-
ring for efterlevande. Forsdkringen kan ocksa kallas familjeskydd, efterlevandeskydd eller
familjepension.

Forsdkringen utfaller, ndr den forsdkrade dor, med ett visst pa forhand bestamt belopp.
Pengarna kan betalas ut som ett engdngsbelopp, manadsvis under en pa férhand bestamd
period eller livsvarigt. De tva sistndimnda kallas ofta f6r familjeskydd eftersom man kan se
dem som en pension.

Det gar att vilja ett belopp som motsvarar de behov som forsdkringen ska tdcka. Det gar att
fritt vélja formanstagare, dven utanfor familjekretsen. Beloppet som betalas ut dr skattefritt
och ingar inte i dodsboets tillgangar, eftersom det betalas ut till en férmanstagare.

Livforsakringar tecknas hos forsakringsbolagen. Det finns ibland en hogsta alder for forsak-
ringstagaren da forsdkringen kan tecknas, och den kan tecknas pa valfritt belopp. Priset for
forsakringen beror pa belopp, den forsidkrades alder, hur lange forsakringen ska gélla med
mera. For att teckna forsdkringen kravs hédlsoprovning. Vid brister i hdlsan kan forsdkringen
bli dyrare eller ansokan avslas.

En livforsikring med dddsfallskapital dr ett enkelt och sikert efterlevandeskydd. Fordelen dr att forsik-
ringsbeloppet kan, vid tecknandet, anpassas efter behoven. Beloppet kan exempelvis sittas utifrin
bolinets storlek, forvintad kostnad for att l6sa ut sarkullbarn eller andra stora behov som kan komma
efter den forsikrades dod. En annan fordel dr att det gdr att sitta in en eller flera formdnstagare och
kretsen av formdnstagare dr inte begrinsad till att enbart gilla familjen. Nackdelen dr att den som inte
klarar hilsoprovningen kan nekas forsikringen.

Laneskydd
En vanlig form av livforsdkring ar ett ldneskydd kopplat till bolan, ibland dven kallat bokvar-
forsakring eller boldneforsidkring. Forsakringen tacker den forsdkrades del av 1anet. Vanligen
tecknas laneskyddet separat fran lanet men i vissa 1an hos Handelsbanken, som harstammar
frdn Stadshypotek Bank, kan ldneskydd inga.

Det finns en vadsentlig skillnad mellan laneskydd och vanliga livférsdkringar, bade individuel-
la och gruppliv, som inte &dr sd uppmérksammad. Till skillnad fran en livférsdkring dr lane-
skyddet kopplat till 1dnet och genom forsdkringen blir 1dnet 16st. Nar 1anet blir 16st 6kar i prak-
tiken vardet pa dodsboets tillgdngar. En livforsdakring har, som sagts ovan, forménstagare och
paverkar ddrmed inte dodsboets tillgangar.

Genom att ldneskydd och livforsikring ofta framstills som likvirdiga riskerar méinniskor att vilja fel
skydd utifrin behoven.

Det dr vanligen banken som ger boldnet som ocksa formedlar forsakringen. Bankerna har
olika tak for Idneskyddet, ett vanligt tak &r 40 prisbasbelopp (1 780 000 kr &r 2015).

Léneskyddet upphor vanligen vid 65 ars alder. Det finns ocksa en dldersgréans for nar 1a-
neskyddet kan tecknas, vanligen kring 60 &r. Skyddet galler for lanebeloppet, dock med ett tak
som varierar fran bank till bank. Det ger alltsd inget ytterligare kapital for efterlevande till andra
boendekostnader och dvrigt.

Fordelen med lineskydd dr att manga paminns om vikten av att skydda varandra nér de tar ett stort lin
tillsammans. Nackdelen dr att laneskydd kan ge en falsk trygghet och oanade konsekvenser for vissa



grupper. Ett exempel dr dir det finns sirkullbarn som ska fd ut sitt arv vid dodsfallet. Genom att
forsikringen ticker en del av bolinet 6kar dédsboets nettotillgingar. Andelen som tillfaller sirkullsbarn
blir didrmed hogre. En annan grupp dr sambopar utan barn och utan testamente dir skyddet betalar den
avlidnes del av boldnet, men det hjdlper inte efterlevande att fi kapital for att kunna l6sa ut arvingarna.
I bada dessa fall kan alltsd en livforsikring med angiven formdnstagare vara ett bittre alternativ.

En undersokning som Swedbank gjorde 2009 visar att ungefar hélften av alla boldnetagare
saknar laneskydd. Undersokningen sdger inte om de valt att ha andra, likvardiga livforsak-
ringar.

Det dir ocksd viktigt att vara uppmirksam pd nir laneskyddet upphdr. Vanligen forsvinner det vid 65
drs dalder. I tidigare generationer var det vanligt att bolan till stora delar var betalt vid tidpunkten for
pensionering. Med dagens hiéga, genomsnittliga beldning, framfor allt i storstider och pid stérre orter,
och laga amorteringstakt dr det troligt att allt fler kommer att ha stora boldn dven vid pensionering.
Niir nidgon som dr dver 65 dr dor finns alltsd risken att den efterlevande stir ensam med ett stort boldn.
Detta kan stdlla till stora problem. Forst och frimst ska banken godkinna att den efterlevande fir dverta
hela ldnet. Hir kan kvinnors, i allmdnhet, forhillandevis liga pensioner ligga hinder for detta. Dessut-
om ska efterlevande klara av rintebetalningar och eventuella krav pd amortering.

Kapitalforsiakring
Kapitalforsakringen dr ett forsakringsskydd runt ett sparande, ofta i aktier, fonder eller en
traditionell forsakring. Forsdkringen har skatteklass K, vilket betyder att den inte dr avdrags-
gill i deklarationen men utbetalat belopp dr inkomstskattefritt.

Forsdkringen har ett aterbetalningsskydd som normalt &r 101 procent av kapitalet. I praktiken
innebér det att vid dodsfall utbetalas hela sparkapitalet. Det gar ocksd att sédtta in en forméns-
tagare till kapitalforsakringen och da blir sparandet ocksa ett skydd for ndgon annan. For-
manstagaren kan fa kapitalet vid spararens dod men det kan ocksa anges en dlder da férmans-
tagaren ska fa ut kapitalet. Som férmanstagare kan valfri person séttas in, inte bara anhoriga.
Om det finns en formanstagare riaknas inte kapitalet in i dodsboets tillgdngar.

4. Efterlevandeskydd i dag

4.1 HUR FUNGERAR EFTERLEVANDESKYDDET?

Det finns knappt ndgon forskning kring efterlevandeskydd och hur skyddade méanniskor &r i
praktiken. Det dr en stor brist.

Ett av fa undantag ar Folksam som i en rapport (Vélfardstendens 2014, delrapport 3) har
granskat efterlevandeskyddet och konstaterat att “skyddet for efterlevande inte hojts i samma
utstrackning som forsorjningsansvaret har 6kat bland landets Iontagare”.

I undersokningen granskades det statliga efterlevandeskyddet samt det skydd som finns i
kollektivavtal och genom fackligt medlemskap. Den utan kollektivavtal hade ett mycket
samre skydd &n de 6vriga. Enligt Folksam beror det cirka en halv miljon av landets 4,4 miljo-
ner lontagare.

En reflektion - finns det skillnad i livslingd mellan de som har kollektivavtal och inte har det eller inte
har arbete alls?

30



Folksam konstaterar ocksa att bland dem med kollektivavtal dr skyddet bast fér den som
arbetar statligt ddr det finns en obligatorisk efterlevandepension till vuxna och barn. Samma
typ av skydd men ndgot mindre omfattande finns dven fér kommun- och landstingsanstéllda.

Folksam slutsats &r att efterlevandeskydd ar “vasentligt mer generdst” for smabarnsfamiljer
dn for par utan barn.

4.2 KUNSKAPEN OM EFTERLEVANDESKYDD

Folksam har dven undersokt kunskapen om efterlevandeskydd. Bara knappt sex av tio 16nta-
gare kédnner till det kollektivavtalade efterlevandeskyddet. (Folksams rapport Vilfardtendens
2014, delrapport 3.)

Den laga kunskapen om efterlevandeskydd bekréftas ocksa av den undersokning som Skan-
dia 2009 lit United Minds gora. Den visade att tvd av tre kvinnor inte omfattas eller inte vet
om de omfattas av sin partners efterlevandeskydd. (I undersokningen avser Skandia med
efterlevandeskydd dterbetalningsskyddet i pensioner.)

Av de 1000 tillfragade kvinnorna ar det fler som uppger att de har ett efterlevandeskydd for
sin partner dn som sdger att de sjdlva omfattas av ett efterlevandeskydd i sin partners
pension.

Gifta kvinnor har i undersskningen en storre kunskap om efterlevandeskydd &n kvinnor som
lever som sambo, 55 procent mot 26 procent.

Undersokningen bekridftar den bild som flera pensionsinformatorer ger (KPA Pension,
Alecta, Minpension m fl). Kvinnor har i storre utstrackning gjort ett aktivt val av efterle-
vandeskydd dn mdn trots att de vanligen star for en mindre del av den sammanlagda
hushallsinkomsten.

I en annan undersokning fran 2012, som AMF lit Novus gora, bekréftas bilden av en stor
okunskap kring aterbetalningsskydd. Av niarmare 1 500 intervjuade svarar hilften att de ar
osidkra eller inte vet vad ett aterbetalningsskydd ar.

Av de tillfragade har 68 procent pensionsforsdkring/ pensionsforsdkringar, 12 procent &r
dessutom osdkra pa om de har ndgon. Av dem som hade pensionsforsiakring vet inte var
fjarde om det finns ett aterbetalningsskydd pa forsdkringen. Drygt sex av tio vet inte att
aterbetalningsskyddet d&r ndgot som kan ldggas till eller tas bort beroende pa fas i livet.

Kunskapen om hur aterbetalningsskyddet pdverkar pensionen &r ocksa mycket lag, framfor
allt bland kvinnor. 54 procent av dem é&r osékra eller vet inte. Bland gifta med barn dr dock
kunskapen bland bade mé&n och kvinnor lite hogre, 52 procent mot 49 procent bland 6vriga.

De tillfragade fick ocksd fragan om vad som ér viktigast for dem, en hogre pension medan
man lever eller att efterlevande far pensionskapitalet om personen dor. Kvinnor och dldre
tycker i ndgot hogre utstrackning att det &r viktigare att de sjédlva far en hogre pension, 58
respektive 59 procent mot snittet 53 procent. De som ér gifta eller ss mmanboende och har
hemmavarande barn, tycker i nagot hogre utstrackning att det &r viktigast att kapitalet gar till
arvingarna (46 respektive 44 procent mot snittet 34 procent).
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Aven i denna undersokning kan vi alltsd konstatera att kunskapen om dterbetalningsskyddet ir bristfil-
lig. Undersékningen gillde pensionsforsikringar i allmdnhet och troligen tinkte de svarande framst pa
sina privata pensionsforsikringar som de gjort en aktiv handling for att skaffa sig. Frdgan dr om
kunskapen ens hade varit i denna nivi om undersékningen gillt tjidnstepensionsforsikringarna.

5. Exempel - detta kan hdnda (sa illa kan det ga)

SEXFALL

Det ar latt att falla mellan stolarna nér det géller efterlevandeskydd. Har har vi fyra typfall dar
det kan blir stora problem om det inte gjorts nagra aktiva val.

UNG EGENFORETAGARE MED FAMILJ

Bosse dr 35 ar och elektriker med eget féretag. Eva dr 33 ar och har en trekvartstjanst i en
matafféar. De har tvd barn, tio och tolv ar. Familjen bor i ett hus beldnat till tvd miljoner. Bosse
arbetar mycket och har inte haft tid att sitta sig in i det ddr med pensioner. Han har satt av lite
da och da men det &dr bara mindre summor och han har inget efterlevandeskydd i detta spa-
rande.

Bosse dor.
Eva far omstéllningspension och férlangd omstéllningspension i sammanlagt tva ar. Barnen
far barnpension i atta respektive tio ar. De kommer troligen inte att ha rad att bo kvar.

PENSIONARSPARET

Ulf och Karin har varit gifta i 20 ar. Ulf &r i dag 68 ar och Karin 66 ar. Ulf slutade arbeta for fyra
ar sedan och har redan tagit ut en hel del tjanstepension. Han har ITP2 med en tiotaggarlos-
ning och har darmed avstétt fran familjepensionen. Karin har ldgre pension och far utfyllnad
med garantipension. De har en villa och ett fritidshus. Bada husen ir i stort sett obelanade.
Det finns inget testamente. De har ett barn var sedan tidigare.

Ulf dor.
Ulfs dotter far genom arv halva boet. For att klara det maste Karin omgéende sélja det ena
huset. Dessutom far hon mindre &n halva sparkapitalet kvar eftersom hon valt att behdlla
andra védrdeforemal, bil med mera. Eva far ingen dnkepension och ingen omstéllningspensi-
on. Hon far ut ett mindre belopp fran TGL.

Fragan dr om Eva, med sin laga pension, kan klara alla utgifter nar arvet &r skiftat?

UNGA SAMBOPARET

Albin och Rita sambo och bada dr 32 ar. De har kdpt en bostadsrétt tillsammans for tre miljo-
ner och har 1dn pa tva och en halv miljon. Bostadsaffdren gick snabbt och trodde de skyddade
sig ndr de tog ett bolaneskydd via banken. De har inget testamente.

Rita dor.
Boldneskyddet 16ses ut och den tacker Ritas del av lanet, 1,25 miljoner. Albin har kvar sitt 1an
pa lika mycket.
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Ritas bror drver henne. Det innebar att han har rétt till halva vardet pa lagenheten, alltsa 1,5
miljoner. Om Albin vill bo kvar maste han fa ett lan till. Denna gang pa 1,5 miljoner. Det dr
tveksamt om banken vill fa med pd det. Om han viljer att silja ldgenheten ska han dela det
han far med Ritas bror. Nar lanet dr betalt har Albin kvar 250 000 kronor (minus eventuell
vinstskatt, miklararvode e dyl).

Med nya bolaneregler kan Albin képa en bostad for hogst 1 250 000 kronor.

ENSAMSTAENDE FORALDER

Linda &r 29 ar och ensam mamma med tvad barn, fem och sju ar. Linda och hennes syster Mia
star varandra ndra och Linda vet att om ndgot hdander henne dr systern beredd att ta hand om
barnen. Linda arbetar pa ett it-foretag som assistent och Mia pluggar till ldkare och ar klar om
fem ar. Linda har tjanstepension enligt privat avtal, men @nnu har det inte blivit sd mycket pa
pensionskontot. Hon har bara en mindre buffert pa banken.

Linda dor.
Barnen far hogre barnpension tills de &r 19-20 ar och Mia far underhallsstod for barnen.
Lindas inbetalade pension ger dem ungefar 1 000 kronor i manaden i fem ar. Mia kan inte ta
over Lindas bolan eftersom hon inte har ndgra inkomster. Far de tag i en hyresldgenhet kan de
troligen fa bostadsbidrag.

FAMILJEN STORSTADSPULS

Sara, 42, och Peter, 48, dr gifta och har tva barn, 13 och 15 &r gamla. Sara arbetar 75 procent pa
bank och Peter dr konsult i ett stort internationellt foretag. Peter reser mycket i sitt jobb och
Sara tar hand om allt det praktiska. De kopte nyligen sitt dromhus i en narforort till storstaden
for tio miljoner. Villan dr beldnad ”till skorstenen” och de har boldneskydd via banken.

Peter dor.
Peter hade kollektivavtal och familjen far full TGL. Men Peter hade valt bort dterbetalnings-
skydd till tjanstepensionen s& familjen far inget av det han avsatt till pension. Sara far omstall-
ningspension i tva ar och barnen far allman barnpension. For att kunna bo kvar maste Sara
klara av boldnet som nu &r pa fyra miljoner.

KOMPANJONERNA

Titti, Ture och Tomas har ett arkitektforetag tillsammans. Efter mdnga tuffa ar gar foretaget nu
bra och omsitter sju miljoner med en vinst pa en miljon.

Ture dor.
Titti och Tomas vill kunna driva foretaget vidare. De har investerat sd mycket arbete i foreta-
get och det borjar dntligen béra sig. De vill absolut inte behdva borja om pa nytt. Det innebdr
att de maste kunna kopa ut Tures arvtagare, som &r hans tre syskon, fran foretaget. En varde-
ring baserat pd de senaste arens goda siffror gor det omojligt for Titti och Tomas att klara det.
Det gar inte sa bra ndr de ska driva foretaget vidare med Tures syskon.
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6. Rapportens slutsatser

Kunskapen om olika former av efterlevandeskydd &r generellt sett mycket lag. Det visar de
fd undersokningar som gjorts. Detta visar pa ett stort behov av folkbildning.

Avsaknaden av tillrackligt efterlevandeskydd kan ge stora ekonomiska konsekvenser for
den enskilde. Men det kan ocksd bli en stor samhallskostnad, framfor allt ndr &nkepensio-
nen fasas ut. Det behovs mer forskning och kartldggning av framtida samhallskostnader.

Behovet av efterlevandeskydd har 6kat i takt med att hushallens skulder stigit kraftigt. Det
gdller framfor allt barnfamiljer. Men den laga amorteringen gor att det &ven kommer att bli
ett allt storre problem bland pensionérer.

I dag knyts efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd och familjeskydd) till tjanstepensio-
nen och var och en foérvéntas gora ett aktivt val. I rapporten ser vi en tendens, som borde
undersokas ndrmare, som visar att det dr kvinnor, ofta med lagre inkomster, som har eller
aktivt viljer efterlevandeskydd. Detta snarare &n méan, som ofta har den hogre inkomsten i
familjen, och som ofta arbetar inom kollektivavtalsomraden dér det krdver en aktiv hand-
ling att ha ett efterlevandeskydd till tjanstepensionen. Det verkar ocksa som om yngre har
efterlevandeskyddet i mindre utstrackning dn dldre. Frdgan &r om det dr en aldersfraga
eller en generationsfraga, d v s ett andrat beteendemonster. Det behtvs ocksa mer kunskap
hos enskilda om for- och nackdelar med att ha ett aterbetalningsskydd knutet till tjanste-
pensionen. Det géller bland annat paverkan pa pensionen.

Manga viljer i dag att ta ut all tjanstepension pa kort tid. Nar tjanstepensionen &r slut finns
det inte heller kvar ndgot efterlevandeskydd.

Det &r ett problem nér en produkt med ett namn som TGL kan ha olika innebérd beroende
pa kollektivavtal.

Manga med stora boldn véljer boldneskydd for att skydda efterlevande. Men fragan & om
det inte i manga fall vore battre med en livforsakring.

Den laga kunskapen om arvsritt, ssmbolagen och annan familjejuridik kan gora att
ménniskor gor simre val nar det géller forsdkringar for efterlevande.

Det behovs en samlad plats for alla efterlevandeskydd, likt minpension.se. Detta finns pa
motsvarande sajt i Danmark.

Det finns knappt ndgon forskning kring efterlevandeskydd och hur skyddade méanniskor
dr i praktiken. Det &r en stor brist.

Det behovs mer statistik, framfor allt konsuppdelad, kring efterlevandeskydd i alla olika
former.
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Ordlista

Aktie
Agarandel i aktiebolag.

Aktiefond
Fond som investerar minst 75 procent av formogenheten i aktier.

Allmén pension
Allman pension dr den pension du har ritt till enligt lag och som betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den allménna alderspensionen bestdr av inkomstpension, premiepensi-
on, garantipension och tilliggspension. Personer fodda fore 1938 far hela sin pension
som tilliggspension. Personer fodda 1938-1953 far en del av pensionen som tillaggspen-
sion och resten som inkomstpension och premiepension.

Amortering
Det belopp som man (ofta regelbundet, till exempel en gang i manaden) betalar av pa en
skuld.

ATP-systemet
Mellan 1960 och 1998 hade Sverige ett pensionssystem som bestod av folkpension och
ATP (allmén tilldggspension). 1999 ersattes detta system med dagens pensionssystem,
allmé&n pension.

Arvsvinst
Arvsvinst innebar att ndr du dor fordelas pengarna som finns kvar i din pensionsforsak-
ring mellan dem som fortfarande lever och har samma typ av forsédkring. I tjanstepensi-
on eller privat pension finns till exempel arvsvinst for dem som har dlderspension utan
efterlevandeskydd. Aven inom allménna pensionen anvénds ordet arvsvinst.

Avkastning
Den vinst man gor pd en investering, till exempel réntan pa ett sparkonto eller vardeok-
ning och utdelning pd aktier. Avkastning kan ocksa vara forlusten man gor pd en inves-
tering och avkastningen ségs da vara negativ.

Avkastningsskatt
Avkastningsskatt dr en schablonskatt. Det innebér att den ska betalas oavsett om du
under dret har fatt ndgon avkastning pa ditt forsakringskapital eller inte. Det &r pen-
sionsforvaltaren (till exempel forsdkringsbolaget eller banken) som drar en avgift for
avkastningsskatten fran ditt forsakringskapital och betalar in den till Skatteverket. Pa
ditt sparande i den allm&nna pensionen betalar du ingen avkastningsskatt.

Beskattningsbar inkomst
Den beskattningsbara forvarvsinkomsten &r taxerad forvarvsinkomst minskad med
allmén pensionsavgift och grundavdrag. Inkomst av tjanst + inkomst av nédringsverk-
samhet - allmdnna avdrag = taxerad forvédrvsinkomst - avdrag for allmdn pensionsav-
gift -grundavdrag = Beskattningsbar forvarvsinkomst.

Depaforsdakring
En depaforsdkring paminner om en fondforsidkring, det vill sdga du bestammer sjalv
hur dina pensionspengar ska forvaltas. Men depaforsdkringen raknas inte som en
fondforsakring eftersom den kan innehélla andra tillgangar dn fonder, till exempel
enskilda aktier eller obligationer.

Disponibel inkomst
Den disponibla inkomsten omfattar alla inkomster efter skatt och alla transfereringar,
sdsom barnbidrag eller sjukpenning. Den kan anvidndas for konsumtion eller sparande.
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Efterlevande
Efterlevande dr en avliden persons nédra anhoriga. Nar det géller pensionsforsakringar
rdknas make, maka, registrerad partner, barn och oftast sambo som efterlevande.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd ér ett samlingsnamn for olika typer av skydd som ger ekonomisk
ersdttning till dina efterlevande niar du dér. Om du har ett efterlevandeskydd blir din
alderspension oftast ldgre eftersom du inte far del i arvsvinsterna. I vissa fall kan du
dven betala en premie med en liten del av avsattningen till skyddet.

Familjeskydd
Familjeskydd &r en extra pension (ett bestamt belopp) som din familj far om du avlider
fore en viss dlder. Kostnaden for familjeskyddet dras fran inbetalningen till pensionen,
som da blir ldgre. Ibland kravs en godkdnd hélsodeklaration for att f4 familjeskydd.

Fond
En fond dr en samling av vardepapper, t ex aktier eller obligationer. Om du sétter in
pengar i en fond, innebér det att dun koper andelar i fonden (fondandelar). Tillsammans
med de andra fondspararna blir du dgare av hela fonden. Nar fondens varde stiger eller
sjunker forandras d@ven fondandelarnas viarde.

Fondbolag
Ett fondbolag har tillstdnd att driva fondverksamhet. Fondbolag véljer ut de aktier,
obligationer eller andra vardepapper som deras fonder ska investera i och forvaltar
sedan fonderna. Las mer: fondforséakring, fondforsakringsbolag

Fondforsdkring
I en fondforsdkring véljer du sjélv i vilka fonder du placerar dina pensionspengar, och
det &r du som tar risken for hur ditt forsakringskapital utvecklas. Du betalar inte kapi-
talvinstskatt vid fondbyten eller utbetalning av pension. Daremot betalar du en avgift
for avkastningsskatten pa kapitalet och inkomstskatt pa utbetald pension. Gréansen
mellan fondforsdkring och traditionell forsdkring &dr inte helt tydlig. Det finns till exem-
pel fondférsdkringar med garantiinslag och depéforséakring.

Fondforsdkringsbolag
Ett fondforsakringsbolag erbjuder pensions- och kapitalforsakringar dar forsdkringska-
pitalet forvaltas i fonder som du kan vilja mellan hos forsakringsbolaget.

Fribrev
Ett fribrev dr en forsdkring som det inte gors ndgra nya premieinbetalningar till. Det kan
till exempel vara en tjanstepensionsforsakring nar du slutar pd ditt jobb. Din forsékring
laggs dé i fribrev och din framtida pension bygger pa de premier som redan har betalats
in och hur forsdkringens vérde forandras.

Forménsbestamd pension
Formansbestamd pension kallas det ndr man pa férhand bestimmer hur stor pensionen
ska bli, att den exempelvis ska vara en viss procent av den 16n du har nar du gér i pensi-
on. Formansbestdmda pensioner finns inom tjanstepensionsomradet och i det gamla
ATP-systemet.

Forménstagare
Formanstagare dr den eller de personer som har rétt till utbetalning fran din pensions-
forsakring om du skulle d6 och har ett efterlevandeskydd. Formanstagare till en pen-
sionsforsakring kan vara nuvarande eller tidigare makar, registrerade partner eller
sambor, barn till ndgon av dessa eller dina egna barn.
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Forsakrad
Den person som en forsdkring galler for (jamfor Forsakringstagare). Den forsékrade &r
den person som har sitt liv, sin dlder eller sin hélsa forsdkrad. Om du har en privat
pensionsforsakring &dr du sjédlv bdde forsdkrad och forsdkringstagare. Om du har en
tjanstepensionsforsakring dr det du som dr den forsdkrade och oftast din arbetsgivare
som dr forsdakringstagare.

Forsdkring
En forsdkring &r ett avtal mellan ett forsdkringsbolag och en forsdakringstagare. Forsak-
ringsavtalet gar ut pa att forsdkringstagaren betalar en premie mot att forsakringsbola-
get betalar ersédttning om ndgon handelse som star i forsdkringsvillkoren intriffar. Den
allménna forsakringen, till exempel sjukforsdkringen, regleras av lagar och finansieras
med sociala avgifter och skattemedel.

Forsédkringsgivare
Forsdkringsgivaren dr den som erbjuder forsdkringen och som du eller din arbetsgivare
tecknar forsdkringsavtal med. En forsdakringsgivare &r oftast ett forsakringsbolag. Det
kan ocksa vara till exempel en pensionskassa eller en forsdkringsforening.

Forsdkringstagare
Forsakringstagaren dr den som &dger forsakringen. Det dr inte alltid forsdkringstagaren
som dr forsakrad. Om du har en privat pensionsforsiakring dr du sjdlv bade forsakrad
och forsakringstagare. Om du har en tjanstepensionsforsédkring dr det du som &r den
forsdakrade och oftast din arbetsgivare som dr forsdkringstagare.

Garanterat kapital
Garanterat kapital 4r den del av forsdkringskapitalet som forsidkringsbolaget anvander
for att rakna ut ditt garanterade pensionsbelopp.

Garantipension
Om du har haft 1ag eller ingen inkomst kan du fa garantipension. Garantipensionen kan
du f4 tidigast fran 65 drs dlder. Om du har bott i Sverige i mindre &n 40 &r blir garanti-
pensionen lagre.

Gruppforsakring
Forsdkring som medlemmar i en viss grupp far teckna eller som tecknas av gruppen for
att gélla samtliga medlemmar. Ofta kan du teckna en gruppforsédkring via din fackforen-
ing eller din arbetsgivare.

Halsodeklaration
I en hilsodeklaration svarar du pa fragor om din hélsa och ger forsakringsbolaget
tillgang till dina sjukjournaler. Forsdkringbolaget behover dessa uppgifter for att berdk-
na risken i vissa forsékringar.

Individuellt pensionssparande (IPS)
IPS &r ett sétt att spara till din pension i en bank eller ett vardepappersbolag. Det liknar
pensionsforsakring men saknar forsakringsskydd, till exempel en premiebefrielsefor-
sdkring. Pensionen kan du borja ta ut tidigast vid 55 ar. Den kan betalas ut under en viss
tidsperiod, ofta minst fem ar. Precis som for en pensionsforsakring drar du av premien i
din inkomstdeklaration och betalar inkomstskatt nar du far ut din pension. Om du dor
betalas pensionen ut till dina férmanstagare. Om det inte finns nagra formanstagare
betalas pengarna pd pensionskontot ut till dodsboet som ett engdngsbelopp. Avdrags-
rédtten galler efter inkomstaret 2015 endast egenforetagare och de som i sin anstédllning
inte har ndgon form av tjanstepension.
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Inkomstbasbelopp
Varje ar faststéller regeringen ett inkomstbasbelopp baserat pa l1oneutvecklingen i
sambhéllet. Inkomstbasbeloppet anvidnds for att berdkna inkomsttaket inom allmén
pension. Inkomstbasbeloppet anviands i regel ocksa for att bestimma storleken pa
formansbestdimd pension (inom tjanstepension) samt for att bestimma hur stor premie/
avgift arbetsgivaren ska betala in till en premiebestaimd tjanstepension.

Kollektivavtal
Ett skriftligt avtal om l6ner och allmédnna anstédllningsvillkor som tréffats mellan en
facklig organisation och en arbetsgivare eller ett arbetsgivareférbund. Kollektivavtalet
ger samtliga anstéllda, oavsett facklig tillhorighet eller ej, tjdnstepension och andra
forsakringar.

Kollektiv konsolidering
Kollektiv konsolidering &r skillnaden mellan de tillgdngar som forsakringsbolaget
forvaltar for forsakringstagarens rakning och de forsdkrades samlade forsakringskapi-
tal. Kollektiv konsolidering finns inom traditionell forsdkring i 9msesidiga forsakrings-
bolag och i premiepensionens traditionella forsakring.

Livforsakring
Livforsdakring dr ett samlingsbegrepp for forsakringar dér utbetalningen beror pa den
forsdkrades alder, hélsa eller dodsfall. Till livforsakringar raknas pensionsforsakring,
kapitalforsakring och sjukforsakring.

Livslangdsantagande
Livslangdsantagande &r forsdkringsbolagets bedomning av hur linge personer i en viss
grupp berdknas leva. Det anvands bland annat for att berédkna storleken pa din pension.

Medforsakrad
Vissa forsdkringar har inte bara dig sjdlv som forsdkrad utan dven till exempel din make,
registrerade partner, sambo eller dina barn. Dessa personer rdknas i sd fall som medfor-
sdkrade, och gor sa att efterlevandeskyddet kan betalas ut. Medforsékrade har inte
automatiskt ritt till efterlevandeskyddet utan det betalas ut till de personer som du har
valt bland dem som kan vara formanstagare.

Medianalder
Medianen dr det tal i en méngd sddant att antalet tal storre &n medianen é&r lika med
antalet tal mindre 4n medianen. Mediandlder &r nér lika manga har dott fore dldern som
efter den. Jamfor med medeldlder som anger den genomsnittliga dldern (vid dodsfall). I
exempelvis det fall en grupp doér mycket tidigt kan medeldldern bli ldgre 4n medianal-
dern.

Minderarig
En person under 18 &r som enligt lag inte sjdlv far rada 6ver sin egendom eller inga avtal
med annan part. Kan dven kallas omyndig eller underarig.

Pension
Pension &r en regelbundet dterkommande utbetalning som vanligtvis ersitter din 16n
under en avtalad tid.

Pensionsbesked
Pensionsbeskedet informerar om din rétt till pension.
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Pensionsforsakring
En pensionsforsakring &r ett sétt att spara till din pension. En pensionsforsakring kan
betalas av din arbetsgivare och kallas da tjanstepension. Det kan ocksa vara du sjdlv som
betalar den. Da dr det en privat pensionsforsékring. Pensionen kan du borja ta ut tidi-
gast vid 55 ar. Den kan betalas ut sa ldnge du lever eller under en viss tidsperiod, ofta
minst fem &r. Du betalar inkomstskatt pd den pension du far ut. Den privatperson som
gor inbetalningen far gora avdrag i deklarationen. Avdragsritten i deklarationen géller
efter inkomstaret 2015 endast egenforetagare och de som i sin anstéllning inte har nagon
form av tjanstepension.

Pensionsgrundande inkomst
For den allmdnna pensionen géller att pensionsgrundande inkomst &r lika med forvarv-
sinkomst (till exempel 16n, sjukpenning, férdldrapenning och a-kasseersittning) efter
avdrag med den allmdnna pensionsavgiften. Den pensionsgrundande inkomsten &r
hogst 7,5 inkomstbasbelopp. I tjdnstepensionssystem forekommer dven termerna
pensionsgrundande 16n och pensionsmedforande 16n. Reglerna f6r vad som réknas in i
dessa kan variera beroende pa hur avtalet &r skrivet. Ddar kan dven inkomster 6ver 7,5
inkomstbasbelopp vara pensionsgrundande.

Pensionskapital / forsdkringskapital
Pensionskapitalet &r det aktuella vardet pa din pensionsforsékring. Pensionskapitalet
bestar av inbetalda premier, eventuella arvsvinster, avkastning eller vardeforandring
med avdrag for avgifter, avkastningsskatt och eventuella riskpremier. Inom inkomst-
pensionen i den allménna pensionen kallas pensionskapital / forsakringskapital pen-
sionsbehallning.

Premie
Det som betalas in till en forsékring, det vill siga kostnaden for en forsékring. Premien
dr det belopp du eller din arbetsgivare betalar in till din forsdkring. Premien kan forde-
las mellan sparandet och olika forsdkringsskydd. I den allmédnna pensionen och inom
vissa tjanstepensionsomrdden anvands inte ordet premie. Dédr sédger man i stéllet pen-
sionsavgift eller avgift.

Premiebestamd/avgiftsbestamd pension
Premiebestamd, eller avgiftsbestimd, pension innebar att premiens storlek dr bestamd
pa forhand. Den kan exempelvis vara en viss procent av 16nen eller ett visst belopp.
Storleken pa din pension beror pa hur stort pensionskapitalet dr ndr du gar i pension.
Premiebestdmda pensioner finns inom den allmédnna pensionen, tjdnstepensionsomra-
det och all privat pension. Premiebestimd pension kan ocksa kallas avgiftsbestamd
pension.

Premiepension
Premiepension dr den del av den allmédnna pensionen som du sjdlv kan paverka genom
att bestaimma hur dina premiepensionspengar ska forvaltas. Till premiepensionen gar
2,5 procent av ditt pensionsunderlag. Ar du fodd 1938-1953 4r procentsatsen ldgre,
eftersom du far en del av din pension som tilliggspension.

Prisbasbelopp
Varje ar faststéller regeringen prisbasbeloppet som anpassas efter den allménna prisut-
vecklingen i samhillet. Prisbasbeloppet anviands exempelvis for att berdkna garantipen-
sionen.

Privat pension
Privat pension dr en pension som du frivilligt sparar till, antingen som en pensionsfor-
sdkring eller ett individuellt pensionssparande (IPS). Du kan spara till din privata
pension i ett forsdkringsbolag, en bank eller ett fondbolag.

39



Riskpremie
Riskpremie dr en kostnad for dodsfallsforsdkringar avseende risken att du avlider, och
kollektivet (i ett bmsesidigt bolag) skjuter till kapital till forsakringen for att tdcka
utbetalningar till efterlevande. I tjanstepension eller privat pension med alderspension
och 100 procent aterbetalningsskydd é&r riskpremien noll.

Skuldkvot
Hushallens skuldkvot dr hushallens skulder som andel av disponibel inkomst.

Solvensgrad
Solvensgrad &r forhallandet mellan forsdkringsbolagets tillgangar och vardet pa de
garanterade pensionsbelopp bolaget har lovat sina kunder. Det &r alltsa ett matt pa hur
vél bolagets tillgdngar racker for att kunna betala ut de garanterade pensionsbeloppen.
Nagot forenklat ska solvensgraden, enligt lag, overstiga 104 procent for traditionell
forsakring.

Sarkullbarn
Sarkullbarn &r beteckningen pa de barn till en make som inte den andra maken ocksd dr
foralder till.

Tillaggspension
Du som ar fodd 1938-1953 fér en del av din allménna pension som tillaggspension. Den
beriknas enligt reglerna i ATP-systemet. Ar du fodd 1937 eller tidigare far du hela din
pension som tilldggspension.

Tjanstegruppliv
Ofta forkortat TGL. En livforsdkring som ger de efterlevande ett bestamt belopp och
som betalas ut om den forsdkrade dor fore pensionen. Arbetsgivare med kollektivavtal
ar skyldiga att teckna forsdkringen for sina anstéllda.

Tjdnstepension
Tjanstepension kan du fa utdver den allménna pensionen. Tjanstepensionen grundas
antingen pa ett kollektivavtal mellan arbetsgivare och fack (avtalspension) eller pa ett
individuellt avtal mellan dig och din arbetsgivare. De flesta har en tjanstepension via
jobbet och det dr arbetsgivaren som betalar for tjanstepensionen. Din ritt till tjanstepen-
sion tryggas vanligtvis genom forsakring. Din arbetsgivare kan ocksd anvdnda andra
sédtt, till exempel betala in pengar till en pensionsstiftelse.

Traditionell forsdkring
I en traditionell forsdkring bestimmer forsdkringsbolaget hur dina premier placeras.
Forsdkringsbolaget placerar i till exempel rantebdrande papper, aktier och fastigheter
och skoter forvaltningen. Du far nagon form av garanti och del av eventuellt 6verskott.
Motsatsen till traditionell forsékring &r fondforsakring. Gransen mellan fondforsiakring
och traditionell forsdkring &r inte langre helt tydlig. Det finns mellanformer, till exempel
fondforsakringar med garantiinslag och traditionella forsdkringar utan garantier, till
exempel depaforsdkring.

Vinstutdelande forsdkringsaktiebolag
I ett vinstutdelande forsdkringsaktiebolag kan en del av den eventuella vinsten delas ut
till aktiedgarna. Aktiedgarna kan dven skjuta till kapital om forsdkringsbolaget till
exempel inte kan betala ut de garanterade pensionsbeloppen.

Alderspension
Alderspension har du riitt att fa utbetalad nér du har uppnatt en viss &lder. Pensionsal-
dern varierar mellan pensionssystemen. I Sverige har vi allméan pension, tjanstepension
och privat pension.
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Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskydd #r en typ av efterlevandeskydd som du kan vilja om du vill att din
familj ska kunna fa del av det forsdkringskapital som finns kvar nér du dér. Om du dor
och det inte finns nagot aterbetalningsskydd fordelas pengarna fran din forsakring ut
som arvsvinst till andra som sparar i samma sorts férsdkring. Har du dterbetalnings-
skydd far du inte del av arvsvinster fran andra, vilket till exempel innebar att du far
lagre pension.

Omsesidigt forsdkringsbolag
Ett omsesidigt forsakringsbolag dgs av sina forsdkringstagare. Allt 6verskott i bolaget
gar till forsakringarna. Om det blir ett underskott i bolaget kan ditt forsékringskapital
minskas genom reallokering. Sa kallade hybridbolag drivs enligt émsesidiga principer,
trots att de dr aktiebolag och &gs av andra &n sina forsdkringstagare. Dessa forsdkrings-
bolag kan inte dela ut vinst till sina dgare. Overskott och underskott behandlas istallet
péd samma sadtt som i omsesidiga forsdkringsbolag.

Bilagor, tabeller

Tabell 1
Hushallens skulder fordelade pa olika civilstand
Olika civilstdnds andel i procent av totala lan, fordelat pa lanestorlek.

Civilstand / Andel av Utan lan Smalan Medelstora lan Stora lan

forekomst av barn  befolkningen,
18 ar eller aldre

Ensamstdende

utan barn 36 45 42 31 23
Ensamstdende med

harn 5 4 7 6 7
Gifta/sambo utan

barn 22 22 24 25 13
Gifta/sambo med

barn 28 11 18 35 56
Hemmaboende

barn® 9 19 8 4 1

Utan 1an, 2 551 235 pers. Sma lan: 1-80 000 kr, 1 253 840 pers. Medelstora |an: 80 000-
708 894 kr, 2 505 467 pers. Stora 1an: 708 895 kr eller mer, 1 253 107 pers.

Kalla: UC, SCB. Overskulds'a'ttning i kreditsamhallet SOU 2013:78



Tabell 2

Omstallningspension, antal, kon och belopp, december 2014.

Samtliga
dldrar

15-19 ar
20-24 ar
25-29 ar
30-34 ar
35-39 ar
4044 ar
45-49 &
50-54 &
55-59 ar
G064 ar

Kvinna
Antal
2715

o I N )

30

iaE

Ei
146
252
ELT
G2
1136

Belapp
20.7 mkr

15 76l

55 167
232 042
516 857
b33 BG2
1119 630
1944 396
2755118
4 BO7 387
B 679 004

Medel-
belopp
7 B4G

7 BE]
7 BE]
A
701
T 3T0
7 B69
T TlE
7 569
7704
7 e40

Man
Antal
1109

14
g
3

107

172

256

456

Belopp

85 mkr

29751
110 334
302 096
449 BAl
BO9 261

1313 568
1963 BET
35323709

Medel-
belopp
TaLET

T438
TERL
T Ta6
7375
T 563
7637
TE71
TTaT

Kalla:Pensionsmyndigheten
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Tabell 3

Forlangd omstallningspension, antal, kon och belopp, december 2014.

Kvinna

Antal
Samtliga 1 966
aldrar
15-19 ar 1
20-24 &r 11
25-29 ar 74
3034 ar 200
35-39 & 419
4044 ar 566
45-49 &r 457
50-54 ar 185
55-50 &r 46
GO—&4 ar 7

Medel-

Belopp belopp
14.3 mkr 7270
7 881 7 BE1
79 290 7208
525 136 7 096
1428 165 7141
3036 473 7247
4 248 178 7 506
3 237 995 7 DES
1359 490 7349
327 795 7126
43 404 6201

Man Medel-
Antal Belopp | belopp

809 &0 mkr 7418

g9 &8 959 7 G562

44 333 167 7572

129 9QE2 3BG 7 615

203 1541417 7593

232 1715464 7411

122 BET 515 7111

53 3rr Iy 7127

17 110332 b 490

Kalla: Pensionsmyndigheten

Barnpension och/eller efterlevandestod, alder, kon och belopp, december 2014.

Tabell 4

Flicka

Antal
Samtliga 13 076
04 &r 513
5-9 dr 2053
1014 ar 4 232
15-19 & 6278
2024 ar

Belopp
33,0 mkr
1292243
5425758
12613972
15 706 907

Medel-

belopp

Pajke
Antal
13 673
543
2070
4 397
b 661
2

Belopp
34,4 mkr
1367 801
5471078
10951 255
16 610 504
2073

Medel-

belopp
2518
2518
2 643
2 500
2 454
1037

Kalla: Pensionsmyndigheten
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Tabell 5
Exempel, himtat fran Pensionsmyndigheten, dir make 1, som far en premiepension pa 500 kronor,
valjer att teckna ett efterlevandeskydd for make 2.

Utan efterlevandeskydd Med efterlevandeskydd
Make 1:s alder Make 2:s alder

50 ar 60 ar 70 a&r
61 ar 500 385 425 465
65 ar 500 345 390 445
70 ar 500 300 350 415

Kalla: Pensionsmyndigheten

Tabell 6
Utbetalat efterlevandeskydd inom premiepensionssystemet, december 2014.

Kvinna | Medel- Man Medel-
Antal belopp Antal belopp
9251 230 3221 205
Aldrar
30-34 ar ] 447
3539 &r g 382
4044 ar 12 320 1 151
45-49 ar EL) 443 2 713
50-54 ar 112 314 11 400
53—39 ar 351 354 19 508
BO—54 ar 1145 353 110 412
B5—60 ar 3222 265 663 299
T0-74 ar 34219 162 1284 210
75~79 ar 245 125 915 122
BO-84 & 75 141 185 &g
B5—89 ar g a3 23 o7
9054 ar 1 Gk G 1563
95-99 & 2 111

Kalla: Pensionsmyndigheten



Tabell 7
Barnpension for kommun- och landstingsanstallda

Pensionsgrundande inkomst Barnpension
0-7.,5 inkomstbasbelopp 10 %
7.5-20 inkomstbasbelopp 28 %

20-30 inkomstbasbelopp 14 %

Kalla: KPA Pension

Om det finns flera barn multipliceras den pensionsgrundande inkomsten fére procentberak-
ningen av beloppet ovan. Sedan delas beloppet lika mellan barnen.

Antal barn Multiplicera pensionsgrundande inkomst med
2 1.4

3 1,6

3 1,8

5 eller fler 2,0

Kalla: KPA Pension

Tabell 8
Jamforelse barnpension for efterlevande barn till statligt anstalld respektive kommun- eller lands-
tingsanstalld

Jamfor vi barnpensionerna i den statliga sektorn med den inom kommuner och landsting ser
vi hur olika utfallet kan bli.

Barnpension i kronor for statligt anstallda respektive anstallda i kommuner och landsting.
Forfattarens berakningar. Belopp 2015.

Pensionsgrundande 1 barn 3 barn perbarn 5barn per barn

inkomst staten kommun & landsting staten kommun & landsting staten kommun & landsting
350 000 kr 35000 35000 12 000 19 000 7000kr 14000

500000 kr 60000 62000 20000 33000 12000 kr 24800

1300000 kr 242000 266000 81000 142000 48000 kr 96800
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Tabell 9
Aterbetalningsskydd, andeli ITPK och ITP 1
(en person kan ha gjort flera val beroende pa flera anstillningar)

ITPK Antal val (passiva och aktiva) 579 300
Varav aterbetalningsskydd 356 300
Procent 61,5 %

ITP 1 Antal val (passiva och aktiva) 571 300
Varav aterbetalningsskydd 125 600
Procent 22 %

Kalla: Collectum december 2014

Tabell 10
Antal som valt familjeskydd inom ITP

Antal prisbasbelopp Antal som valt familjeskyddet

1 6 402
2 6 764
3 3 449
4 6 351

Kalla: Collectum december 2014

Tabell 11
Exempel pa vad familjeskyddet kan kosta i kronor per ar.
Hos Fora finns en mer detaljerad kostnadstabell.

Alder Antal prisbasbelopp Arskostnad om utbetalning i:

5ar 10&r 154ar 204&r

30 1 172 322 452 563
40 1 216 403 565 703
50 1 339 B33 874 1062
60 1 786 1403 1403 1403

For att fa fram priset for 2, 3 eller 4 prisbasbelopp, multiplicera med 2, 3 eller 4.

Kalla: Fora / SAF-LO-avtalet



Tabell 12
Aterbetalningsskydd och efterlevandeskydd.

Andel som valt under sex dr. Antal dr tusental. Notera att en person kan ha valt bade aterbetal-
ningsskydd och familjeskydd. Darfor ska procentsatsen inte helt rattvisande.

Efterlevandeskydd, SAF-LO-avtalet

Ar Utan efterlevandeskydd Med éterbetalningsskydd Med familjeskydd
Antal procent Antal procent Antal procent
2008 1774 000 68 % 791 000 30 % 56 000 21 %
2009 1725000 65 % 871 000 33 % 73000 27 %
2010 1751 000 64 % 914 000 34 % 62 000 23%
2011 1791 000 64 % 944 000 34 % 56 000 2,0%
2012 1839 000 64 % 969 000 34 % 53 000 1,9 %
2013 1815000 65 % 993 000 34 % 51 000 1,7 %
Killa: Fora

Tabell 13, Privat avdragsgillt pensionssparande

Alder Kvinnor och mén Kvinnor Mé&n
Antal | Andel med Medel- Antal  Andel med Medel- Antal  Andel med Medel-
pensions-  varde, tkr pensions- | varde, tkr pensions- | varde, tkr
sparande sparande sparande
Samtliga 7 549 067 25,8 59 3 B25 684 27,4 5,7 3723 383 24,2 6,2
20-64 5 261 526 36,0 59 2 594 TGO 39,4 5.7 2 666 766 32,8 6,2
-19 342973 0.2 2.1 174 968 0,1 2.1 168 005 0,2 2.1
20-24 587 223 5,2 3.1 291 284 49 27 295 939 5,5 3.5
25-34 1133 349 273 43 553 527 287 4.0 579 822 26,0 46
35-44 1191 689 44 8 5,3 585 580 48,3 5.0 606 109 41,5 56
45-54 1232 663 458 6,3 GOT 352 50,6 6,0 625 311 41,0 6,6
55-64 1116 602 41,0 7.5 557 017 46,5 7.2 559 585 35,4 7.8
65- 1944 568 28 7.1 1055 956 2,6 5,9 B&8 612 3.1 8.2

Kalla: SCB



Killor:
Afa: hemsidor.

Alecta: hemsidor. Rapport ”Tjanstepension - investeringen som foretagsledningen glommer”
2012.

AMEF: hemsidor. Rapport ”Privat Pensionssparande” 2010. Rapport om aterbetalningsskydd,
2012. Rapport “Fler riskerar att sta utan kollektivavtalad tjanstepension”, 2013,

Collectum: hemsidor samt inhdmtad statistik.

DN, artiklar: “Bolanet kan bli en félla om din partner dér”, TT/DN 31 oktober 2014, “Hogre
pension for den som viljer bort familjeskyddet, 3 november 2014. DN Debatt: “Riv upp riks-
dagsbeslutet om barnpensionerna” av Eva Adolphson 2002.

Ekonomisk debatt: ” Anke- och @nklingspensionen”, Ann-Charlotte Stdhlberg, 1/1987. “Det
nya pensionssystemet - kvinnor far lag pension men hog avkastning”, Agneta Kruse,
Ann-Charlotte Stahlberg, Annika Sundén, 8/2004.

Finanspolitiska radet: Lindquist, Wadensjo Stockholms Universitet, Rapport 2012/5.
Folksam: Vilfardstendens 2014, delrapport 3: "Trygghet for efterlevande”.

Fora: hemsidor samt inhdmtad statistik.

Forsakringskassan: Rapport ”Efterlevandepension 1993-2005”, 2006:2.

Gilla din ekonomi: “Familjejuridik” av Susanne Eliasson, SEB.

Help Forsakring: Undersokning kring samboavtal 2013.

Hem & Hyra: Artikel “Svenskarna dr Europas flyttfaglar”, mars 2011.

Kommunal. “Pensionen - en kvinnofilla”, en rapport om kommunalares pensioner, 2015.
Konsumenternas Forsakringsbyra: hemsidor

KPA Pension: hemsidor. Boken ”Ta makten 6ver din pension - tio fdllor du som kvinna ska
undvika”, av Annika Creutzer 2013. Boken “Dags att ldgga pensionspusslet - sd tar du som
kvinna ut pension péa bésta sdtt” av Annika Creutzer 2015.

Lansforsakringar: “Vem far pengar ndr du dor? En rapport om ett krangligt och oként val-
tardsomrade”, 2002. Skrift i serien Bra att veta: " Trygg som sambo” 2013.

Medlingsinstitutet: statistik fran hemsida.
Min Pension: Inspirationsseminarium december 2014.
Pensioner & Formaner: “Jakten pa Den Perfekta Tjanstepensionen”, rapportbok 2014.

Pensionsforum: Skrift “Hur klarar jag mig? Rapport om pensioner och erséttning till efterle-
vande” av Ann-Charlotte Stahlberg, 2004.

Pensionsmyndigheten: hemsidor samt inhdmtad statistik. ”Fran fattigvard till ekonomisk
trygghet vid dlderdom - beskrivning av grundskyddet i det svenska pensionssystemet”, 2014.
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Privata Affarer: artikel ”Sa far du rad att bo kvar”, 4/2006.
RFV: Ekonomisk standard for efterlevande (2003:2).
Riksrevisionen. ” Att ga i pension - varfor sa krangligt?” Rir 2014:13.

SCB: statistikdatabasen i urval, Fickbok ”P4 tal om kvinnor och mén - Lathund om jamst&lld-
het”, 2014.

Skandia: inhdmtad statistik. Undersokning ”Efterlevandeskydd en kvinnofélla” 2009.
SPV: hemsidor.

Svensk Forsdakring: ”Forsdkrade i Sverige -livslangder och dodlighet, prognoser 2014-2070.
Rapport 2014.

Overskuldsittning i Sverige. Anna Hedborg. SOU 2013:78.
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