ALLMANNA ANKE- OCH
PUPILLKASSAN I SVERIGE

Arsstamma 2025
INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

1. Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningen ar bolagsstammans organ for beredning av vissa
tillsattningsbeslut som ska fattas av bolagsstamman. Valberedningens huvuduppgift ar att lamna
forslag till ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen och revisor. Valberedningen ska vidare
foresla stammoordférande samt lamna forslag till bolagstdmmans beslut om arvode till styrelsen
och revisorn.

2. Arsstamman ska utse valberedningens ledaméter eller ange hur ledaméter ska utses.
Valberedningen ska ha minst tre ledamoter och hogst fem, varav en ska utses till ordférande.

3. Vid val av valberedningens ledamaoter ska minst halften vara delagare eller premiebetalare i
Bolaget. Hogst en av valberedningens ledamoter far vara anstélld eller styrelseledamot i Bolaget.
Den som under sammanlagt 10 ar har verkat i valberedningen kan inte valjas till ledamot av
valberedningen.

4. Styrelsens ordférande eller vice ordférande far inte inga i valberedningen. Styrelseledamot ska
inte vara valberedningens ordférande.

5. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska
daga rum.

6. Valberedningen ska i sina forslag till val av nya styrelseledamoter, ta i beaktande de senaste
styrelseutvarderingarna samt de kompetens- och lamplighetsbedémningar som skett i Bolaget for
att pa sa satt veta om det finns behov av att rekrytera en person med en viss specifik kompetens.
Vidare ska valberedningen tillse att, funktionen for regelefterlevnad eller en for andamalet sarskilt
anlitad extern uppdragstagare, kompetens- och ledningsprévar tilltdnkta styrelseledamaoter innan
de foreslas. Valberedningen ska ocksa tydligt informera en tilltankt styrelseledamot om vad
arbetet som styrelseledamot i Bolaget innebar och om dgarens narmare forvantningar pa denne.

Valberedningen ska verka for att, infor val av enskild styrelseledamot, tillse att styrelsen som
helhet har tillrdcklig samlad kompetens. Harvid ska beddémas om styrelseledam&terna tillsammans
har nodvandig kompetens och yrkeserfarenhet inom relevanta verksamhetsomraden. Styrelsens
sammansattning ska vid varje tidpunkt vara dndamalsenlig utifran Bolagets verksamhet,
omfattning och ovriga relevanta omstandigheter samt praglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet, bakgrund m.m. En jamn konsférdelning ska efterstravas.

7. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska
dga rum, samt pa Bolagets webbplats. Valberedningen ska ocksa ldmna ett motiverat yttrande om
sitt forslag till styrelse som beaktar vad som sags i denna instruktion om styrelsens
sammansattning. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete
bedrivits. Vidare ska valberedningen pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska ske pa
motsvarande satt presentera och motivera sina férslag.
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